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OZET

Calisan anne, i3 yagsamina katilan ve ayni1 zamanda bir veya
daha fazla cocuga sahip olan kadinlar1 belirtir. Calisan anne
kavrami, calisan kadinlarin ailevi sorumluluklariyla is
yasamlarmi dengeleme siirecinde karsilastigi benzersiz

zorluklar1 vurgular.

Anneligin kadinlarin yagaminda énemli bir rol oynamas1 ve
is yasamiyla ailevi sorumluluklarin etkilesimini anlamak
icin ¢alisan annelerin  deneyimlerini  derinlemesine
incelemek istememizdir. Geleneksel olarak, kadinlar
genellikle ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi ailevi

sorumluluklar iistlenen bireyler olarak tanimlanmuistir.

Ancak, modern toplumda kadinlarin rolii énemli Olclide
degismis ve bir¢cok kadin artik is giicline katilarak ekonomik
olarak aktif hale gelmistir. Calisan kadin kavrami, ev
disinda ticretli islerde calisan ve ayn1 zamanda ailevi
sorumluluklar1 iistlenen kadinlar1 ifade ederken, calisan

anne kavrami ise bu tanimi daha da 6zellestirir.



ABSTRACT

A working mother refers to a woman who participates in
working life and at the same time has one or more children.
The concept of working mother emphasises the unique
challenges that working women face in balancing family

responsibilities and work life.

This is because motherhood plays an important role in
women's lives and we want to explore the experiences of
working mothers in depth to understand the interaction of

work life and family responsibilities.

Traditionally, women have often been defined as
individuals who undertake family responsibilities such as

housework and childcare.

However, in modern society the role of women has changed
significantly and many women are now economically active
by participating in the labour force. While the concept of
working woman refers to women who work in paid jobs
outside the home and also undertake family responsibilities,
the concept of working mother further specialises this

definition.
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BIiRINCi BOLUM

1.Giris

Geleneksel olarak, kadinlar genellikle ev isleri ve g¢ocuk
bakimi gibi ailevi sorumluluklar1 iistlenen bireyler olarak
tanimlanmigtir.  Ancak, modern toplumda kadinlarin rolii
onemli Olgiide degismis ve birgok kadin artik is giicline
katilarak ekonomik olarak aktif hale gelmistir. Calisan kadin
kavrami, ev disinda iicretli islerde calisan ve ayni zamanda
ailevi sorumluluklar1 iistlenen kadinlar1 ifade ederken, calisan

anne kavrami ise bu tanimi daha da dzellestirir.

Calisan anne, is yasamina katilan ve ayn1 zamanda bir veya
daha fazla ¢ocuga sahip olan kadinlar1 belirtir. Calisan anne
kavrami, c¢alisan kadinlarin ailevi sorumluluklariyla is
yasamlarini  dengeleme siirecinde karsilastigi  benzersiz
zorluklar1 vurgular. Bu tezde ¢alisan anne kavramini tercih
etme sebebimiz, anneligin kadinlarin yasaminda 6nemli bir rol
oynamasi ve is yasamiyla ailevi sorumluluklarin etkilesimini
anlamak i¢in caligan annelerin deneyimlerini derinlemesine

incelemek istememizdir.
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Bu baglamda, ¢alisan anne kavrami, arastirmanin odak
noktasini olusturacak ve calisan annelerin evlilik uyumu ile
depresyon diizeyleri arasindaki iliskiyi daha iyi anlamamiza

yardimc1 olacaktir.

Toplumsal ve ekonomik degisimler, kadinlarin yasamindaki
rollerin 6nemli Ol¢lide degismesine yol agcmustir. Geleneksel
toplumsal cinsiyet normlarina meydan okuyarak is giicline
katilan kadinlar, ekonomik bagimsizlik elde etmis ve toplum
icindeki rollerinde daha fazla cesitlilik kazanmislardir (Ozbay
& Gengoz, 2020). Bu degisim, kadinlarin aile igindeki rol ve

konumlarinda da belirgin degisikliklere neden olmustur’

Evlilikteki sorunlarin psikolojik boyutu, son yillarda artan bir
ilgi gormektedir (Karakurt & Silver, 2013). Evlilik ici
catigsmalar ve iletisim zorluklar, evlilik uyumu kavraminin
Oonemini vurgulamaktadir. Evlilik uyumu, ciftler arasindaki
uyumlu iligkilerin bir dlgiistidiir ve ¢esitli faktorlerle etkilenir,
bu da ciftlerin psikolojik ve duygusal refahlarimi etkiler.
Calisan kadinlar, ig ve aile yasantilarin1 dengeleme konusunda

birgok zorlukla karsilasmaktadir.?

! Ozbay & Gengoz, 2020
2 Aytag & Sahin, 2019
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Is hayatina katilim, kadinlarin ailevi rolleriyle uyum saglama
konusunda bazi zorluklarla birlikte gelir. Bu durum, kadinlarin
is ve aile yasantilar1 arasinda denge kurma g¢abalarim ve ayni
zamanda geleneksel aile dinamikleriyle basa c¢ikma

stratejilerini etkiler.

Literatiirde yapilan arastirmalar, ¢alisan kadinlarin evlilik
uyumunun, evlilik disinda kalan kadinlara gére daha yiiksek
oldugunu ve psikolojik belirtilerinin daha diisiik oldugunu
gostermektedir (Ozturk & Aba, 2018). Calisan kadinlar, is
yasaminda elde ettikleri basarilar ve ekonomik bagimsizlik
sayesinde evliliklerinde daha iyi uyum saglayabilirler.
Bununla birlikte, ¢alisan kadinlarin yasadigi stres ve isg-aile
dengesizligi gibi zorluklar, evliliklerinde belirli sorunlara

neden olabilir.

Bu baglamda, calisan annelerin evlilik uyumu ile depresyon
diizeyleri arasindaki iligkinin derinlemesine incelenmesi 6nem
arz etmektedir. Bu ¢alisma, ¢alisan annelerin evlilik uyumu ile
depresyon diizeyleri arasindaki iligkiyi anlamak ve bu iliskinin
altinda yatan nedenleri anlamak ig¢in bir adim olacaktir.
Aragtirmanin  sonuglarinin, g¢alisan annelerin evlilik ve is
yasantilarinin nasil etkilesim iginde oldugunu daha iyi

anlamamiza yardimeci olacag diisiiniilmektedir.
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Bu c¢alismanin odak noktasi, calisan annelerin yasadigi
psikolojik denge ve bu denge iizerindeki etkilerin
derinlemesine incelenmesidir. Calisan anne kavrami, giiniimiiz
toplumlarinda giderek artan bir Oneme sahiptir. Calisan
anneler, is hayatiyla aile yasamini dengelemek zorunda
kaldiklar1 i¢in bir dizi benzersiz zorlukla karsilagirlar. Bu
zorluklar arasinda ig-aile dengesi, ¢cocuk bakimi, ev isleri ve

kariyer beklentileri gibi faktorler yer almaktadir.

Evlilik uyumu ve depresyon gibi psikolojik faktorler, ¢alisan
annelerin yagsam kalitesi iizerinde belirleyici bir rol oynar.
Evlilik uyumu, c¢iftler arasindaki iligkinin kalitesini ve
saglamligini ifade ederken, depresyon ise bireyin duygusal ve
zihinsel iyilik hali tizerinde olumsuz bir etkiye sahip olabilir.
Bu nedenle, calisan annelerin yasadigi evlilik uyumu ve
depresyon diizeyleri, genel psikolojik refahlarini belirlemede

kritik dneme sahiptir.

Bu baglamda, bu ¢alisma calisan annelerin yasadigi psikolojik
dengeyi ve bu denge {izerindeki etkileri derinlemesine
incelemeyi amaglamaktadir. Bu c¢ergevede, asagidaki

hipotezler ve arastirma sorular belirlenmistir:
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Kitab1 Olusturan Hipotezler

Calisan annelerin  evlilik uyumu diizeyleri, depresyon

diizeyleri ile negatif bir iliski gosterecektir.

Cocuk sayist arttik¢a, calisan annelerin depresyon diizeyleri

artacak ve evlilik uyumu diizeyleri azalacaktir.

Calisan annelerin evlilik siiresi arttikga, evlilik uyumu

diizeyleri azalacak ve depresyon diizeyleri artacaktir.

Gelir diizeyi azaldik¢a, galisan annelerin depresyon diizeyleri

artacak ve evlilik uyumu diizeyleri azalacaktir.
Kitap Icin Arastirma Sorular

Calisan annelerin evlilik uyumu diizeyleri ile depresyon

diizeyleri arasinda nasil bir iliski bulunmaktadir?

Cocuk sayisi, evlilik siiresi ve gelir diizeyi gibi faktorler,
calisan annelerin evlilik uyumu ve depresyon diizeyleri

tizerinde nasil bir etkiye sahiptir?
Kitabin Onemi

Bu tez calismasiin 6nemi, ¢agdas toplumlarda giderek artan
bir sekilde calisan annelerin karsilastigi zorluklar1 ve bu

zorluklarin psikolojik saglik iizerindeki etkilerini anlamak i¢in



Calisan Annelerde Depresyon ve Evlilik Uyumlari -6

yapilmis bir arastirma olmasi seklinde agiklanabilir. Bu
calisma, literatiire yeni bir bakis agis1 getirerek, calisan
annelerin  yasadigi  denge  sorunlarim1  derinlemesine
incelemekte ve bu konuda daha iyi anlasilmasina katkida
bulunmaktadir. Elde edilen bulgular, aile danigmanlari,
psikologlar ve sosyal hizmet uzmanlar1 gibi meslek gruplarn
icin bir kaynak olusturabilir. Bu profesyoneller, calisan
annelerin  psikolojik sagligmi  desteklemek ve yasam

kalitelerini artirmak i¢in bu bulgular1 kullanabilirler.

Ayrica, is yasaminda ve aile yagaminda dengeyi saglamak igin
politika yapicilar ve isverenler i¢in de bu ¢alisma onemli bir
referans kaynagi olabilir. Bu kesimler, ¢alisan annelerin ig-aile
dengesini  korumalarma ve psikolojik iyilik hallerini
sirdiirebilmelerine  yonelik  politika ve  uygulamalar
gelistirmek i¢in bu bulgulan dikkate alabilirler. Bu sekilde,
igyerlerinde daha destekleyici bir ortam olusturulabilir ve
calisan annelerin is ve aile hayati arasinda daha saglikli bir

denge kurmalarina yardimei olunabilir.

Ayrica, bu ¢alisma akademik diinyada da katki saglamaktadir.
Arastirma sonuglari, egitimciler ve akademisyenler i¢in yeni
aragtirma alanlart ve ¢alisma konulari sunabilir. Bu sayede,
calisgan annelerin yasam deneyimleri ve psikolojik

ihtiyaclarina daha fazla odaklanilabilir, boylece daha etkili
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destek hizmetleri sunulabilir. Bu baglamda, ¢alismanin
sonuglarinin, psikoloji, sosyoloji ve kadin c¢aligmalar1 gibi
disiplinlerde ilgili arastirmacilar i¢cin de onemli bir referans

kaynag1 olabilecegi diistintilmektedir.

Calisan annelerin hayatlari, is ve aile rollerini dengede tutma
cabalartyla siklikla karmasik ve stresli olabilir. Bu baglamda,
depresyon gibi duygudurum bozukluklarmin belirlenmesi ve
anlasilmasi, hem bireyin kendi sagligi hem de aile dinamikleri
acisindan kritik oneme sahiptir. Bu tezin kapsaminda, ¢alisan
annelerde depresyonun belirlenmesinde evlilik uyumunun rolii

incelenecek ve tartigilacaktir.

Calisan annelerin evlilik uyumu, hem bireyin duygusal
refahini etkileyen hem de aile igi iliskileri sekillendiren énemli
bir faktordiir. Saghikli bir evlilik uyumu, c¢alisan annelerin
stresle basa c¢ikma becerilerini artirabilir ve dolayisiyla
depresyon riskini azaltabilir. Bununla birlikte, evlilikte
yaganan sorunlar veya uyumsuzluklar, calisan annelerin
duygusal sagligini olumsuz yonde etkileyebilir ve depresyon

riskini artirabilir.

Teorik cergeve, depresyonun altinda yatan nedenleri ve
belirtileri anlamak i¢in psikolojik literatiirdeki temel

kavramlara odaklanarak baslayacaktir. Ardindan, evlilik
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uyumu kavrami daha detayli bir sekilde incelenecek ve galisan
annelerdeki evlilik uyumunun depresyon iizerindeki etkisi
tizerine yapilan arastirmalar derinlemesine ele alinacaktir. Bu
baglamda, evlilik uyumunun calisan annelerdeki depresyon
belirtileri tizerindeki etkisi, mevcut literatiirdeki bulgular ve

teorik cercevenin 1s181nda analiz edilecek ve tartisilacaktir.

1.1. Calisan Annelerin Durumu ve Psikolojik Saghk

Calisan annelerin yasamlar1, is ve aile rollerini bir arada
dengelemeye calistiklari karmasik bir deneyimdir. Bu dengeyi
saglamak, siklikla psikolojik saglik iizerinde énemli bir etkiye
sahiptir. Calisan anneler, is yasamlariyla aile yasamlarini
uyumlu bir sekilde yonetmeye c¢alisirken, yasadiklari stres,
baski ve yiikiimliiliikler psikolojik sagliklarini etkileyebilir.
Ozellikle, isyerindeki taleplerle aile sorumluluklar1 arasinda
denge kurmak zorunda kalan calisan anneler, depresyon gibi

duygudurum bozukluklarina karsi daha savunmasiz olabilirler.

Calisan annelerin psikolojik sagligi, hem kendi bireysel
refahlar1 hem de aile dinamikleri agisindan kritik Oneme
sahiptir. Is yasamiyla aile yasami arasindaki uyum, ¢alisan
annelerin duygusal denge ve mutluluk diizeyini belirleyebilir.
Bu nedenle, c¢alisan annelerin durumu ve psikolojik sagligi,

hem bireysel hem de toplumsal diizeyde incelenmelidir.



Calisan Annelerde Depresyon ve Evlilik Uyumlari -9

Bu baglamda, ¢alisan annelerin yasadig stres, is-aile dengesi,
sosyal destek ve duygusal refah gibi faktorlerin psikolojik
saglik tizerindeki etkileri 6nemlidir. Bu faktorlerin anlasilmast,
calisan annelerin psikolojik sagligin1 desteklemeye yonelik
stratejilerin  gelistirilmesine ve uygulanmasina yardimei

olabilir.
1.1.1. Cahisan Annelerin Toplumsal Konumu

Calisan annelerin toplumsal konumu, geleneksel cinsiyet
rolleri, isglicii  piyasasindaki  degisimler ve aile
dinamiklerindeki evrim gibi ¢esitli faktorlerin etkilesimiyle
sekillenmektedir. Gilinlimiizde, kadinlarin isgiiciine katilimi
arttik¢a, ¢alisan annelerin toplumsal konumu da 6nemli lgiide

degisim gostermistir.

Geleneksel olarak, annelik rolii genellikle ev icinde ¢ocuk
bakimi ve ev isleri gibi gorevlerle iligkilendirilmistir. Ancak,
modern toplumlarda kadinlar giderek daha fazla isgiiciine
katilmakta ve kariyer hedefleri pesinde kosmaktadir. Bu
durum, calisan annelerin hem is hem de aile rollerini

dengeleme zorunlulugunu ortaya ¢ikarmustir.>

% Akt. Sener ve Terzioglu, 2002, Nathawat ve Malihut (1992),
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Calisan annelerin toplumsal konumunu anlamak igin, isgiicii
piyasasindaki cinsiyet esitsizligi ve igyerindeki ayrimecilik gibi
faktorlerin etkisi gbz Oniinde bulundurulmalidir. Kadinlar
genellikle erkeklerden daha diisiik iicretlerle ¢aligmakta ve
terfi firsatlarindan daha az yararlanmaktadir. Bu durum,
calisan annelerin ekonomik bagimsizligini ve sosyal statiilerini

etkileyebilir.

Ayrica, calisan annelerin toplumsal konumunu belirleyen bir
diger 6nemli faktor de aile dinamikleridir. Aile i¢indeki esler
arasindaki paylasilan sorumluluklar ve destek sistemleri,
calisan annelerin is-aile dengesini saglamalarina yardimei

olabilir veya engelleyebilir.

Kadin Isgiiciiniin Tarihsel Gelisimi ve Toplumsal Degisim
acisindan bakildiginda;  kadinlar sanayilesme Oncesinde
genellikle ev islerini yaparken, sanayilesme siireci ile birlikte
isgiiciine katilmuglardir. Ozellikle dokuma sektoriinde kadin
isgilicli yogunlagmis ve bu, erkek isgiicliniin Oniline gegmistir.
Is bolimii ve teknolojik ilerlemeler, kadinlarin isgiiciine
kattlmint artirmigtir.  II. Diinya Savas1 sirasinda, erkek
isgiicliniin askere ¢agrilmasiyla birlikte, bir¢ok alanda kadinlar

isgiictine dahil olmustur (Altan ve Ersoz, 1994).
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Uluslararasi sosyal politikalar ve hukuksal diizenlemeler, II.
Diinya Savasimin ardindan kadin isgiiciinii korumus ve
desteklemistir, bu da kadinlarin is yasamindaki haklarin
artirmistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005). Bu siirecte, kadinlar
ev i¢i rollerinin yam sira aile ve toplum iginde yeni roller

iistlenmeye baslamistir.*

Kadin Isgiiciiniin Durumu ve Toplumsal Cinsiyet Rollerindeki
DegisimeTiirkiye ~ Ornegi  iizerinden  bakildiginda ise
Tiirkiye'de, kadinlarin 1950'li yillarda aktif bir sekilde
isglicline katilmaya baslamis oldugu goriiliir. Bu doénemde,
sanayilesmenin hizlanmasi ve kirsaldan kente gog, kadinlarin

ekonomideki roliinii artirmustir (Ayvaz Kizilgél, 2012).°

Ekonomik degisimler ve yeni roller, kadmnlarin egitim
seviyelerini yiikseltmelerine, becerilerini gelistirmelerine ve
farkli sektorlerde caligmalarina olanak tanimistir (Kocacik ve

Gokkaya, 2005). °

Bununla birlikte, Tirkiye'de birgok kadin hala isgiiciine
katilmamakta ve bu durum, kadinlarin eslerine veya ailelerine
bagimli olmalarina yol agmaktadir. Ancak is, kadinlar igin

ekonomik oOzgiirliigii ve gilivenceyi temsil eder; bu da

* Altan ve Erséz, 1994
® Ayvaz Kizilgél, 2012
® Kocacik ve Gékkaya, 2005
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geleneksel bagimli kadin kimliginin degismesine yardimei
olmaktadir. Is hayati, kadinlari tiiketici konumundan {iretici
konumuna tastyarak, kendi iradeleriyle karar almalarimi saglar

ve toplumsal deger ve sayginliklarini artirir (Aver, 2013).

Kadinlar, iggiicli piyasasinda cinsiyete dayali ayrimciliga
maruz kalmakta ve genellikle diisik degerli islerde
caligmaktadirlar. Yonetim kademelerinde ve karar alma
mekanizmalarinda kadinlarin temsil orami diisiiktiir. Bu
durumun nedenleri, kadinlarin bu alanlara hazirlanmalarinin
yetersiz olmasi ve aile sorumluluklarini isle birlikte yiirtitmek
zorunda olmalaridir (Koray, 1992; Gelegen, 2001). Kadinlarin
kariyer  gelisimi ve uzmanlagsmast Onemli  Olgilide

engellenmistir.®

Kadinlarin is yasamina katilmasi, onlara 6zgiirliik, sayginlik,
ekonomik bagimsizlik, sosyal ¢evre ve tiretimde yer alma gibi
olumlu etkiler saglar. Ancak, kadinlar ¢aligmalarina ragmen
geleneksel ev ici rollerini siirdiirmek zorunda kaldiklarinda, bu

durum kadinlar i¢in zorluklar dogurur.

Ev ici islerde esitsizlik, catismalara ve gerginliklere neden

olabilir. Ancak, ev i¢i ig boliimiinden memnuniyet, evlilik

" Aver, 2013
8 Um ve Dancy, 1999
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uyumunu artirabilir ve ¢atigmalar1 azaltabilir. Calisan
kadinlarin evlilik uyumunun, c¢aligmayan kadinlardan daha
yiiksek oldugunu gostermektedir. Um ve Dancy (1999), Koreli
calisan kadinlarla yaptiklar1 aragtirmada, kadmlarin ev

islerindeki artisla depresyonlarimin arttigim belirlemislerdir.’

Yiksel (2013) ise, ¢alisan ve ¢alismayan kadinlar arasinda
psikolojik belirtiler agisindan farklilik olmadigini bulmustur,
ancak Orneklem biiyiikliigiiniin bu sonucu etkileyebilecegini

belirtmistir.

1.1.2. Cahsan Annelerin Duygudurum Bozukluklarina

Yatkinhgi

Calisan annelerin duygudurum bozukluklarina yatkinligi,
yasadiklar1 stres, is-aile dengesi sorunlari, sosyal destek
eksikligi ve biyolojik etmenler gibi bircok faktdriin
etkilesimiyle sekillenmektedir. Giiniimiizde, ¢alisan annelerin
yasadig1 psikolojik sorunlar giderek daha fazla dikkat
¢ekmektedir ve duygudurum bozukluklar1 da bunlarin baginda

gelmektedir.

Calisan annelerin duygudurum bozukluklarina yatkinligini

anlamak icin, is ve aile yasamlar1 arasindaki dengeyi saglama

® Um ve Dancy, 1999
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cabalar1 onemlidir. Is yerindeki yiiksek stres seviyeleri, isten
kaynaklanan beklentiler ve ailedeki sorumluluklar arasinda
denge kurmak zorunda kalan calisan annelerin psikolojik
sagligini olumsuz yonde etkileyebilir. Bu durum, duygudurum

bozukluklarinin ortaya ¢ikma riskini artirabilir.

Ayrica, sosyal destek aglariin eksikligi de ¢alisan annelerin
duygudurum bozukluklarina yatkinligini etkileyebilir. Aile
icinde veya is yerinde destek alamama durumu, stresle basa
¢ikma mekanizmalarim zayiflatabilir ve duygusal zorluklarla

bas etmeyi gliclestirebilir.

Bunlarin yam1 sira, biyolojik faktorler de duygudurum
bozukluklarima yatkinligi etkileyebilir. Hormonal degisimler,
ozellikle hamilelik ve dogum sonrast donemde, kadinlarin
duygusal dengeyi korumasini zorlastirabilir ve depresyon gibi

duygudurum bozukluklarinin ortaya ¢ikma riskini artirabilir.

Insanlarin duygusal yasantilar1 oldukea cesitlidir. Fakat bazen,
bireyler belirli duygusal durumlara saplanip kalabilirler. Bu
durumda, kisiler her durumda ayni duyguyu yasayabilirler;
siirekli olarak iiziintii veya asir1 mutluluk gibi. Yogun iiziinti
duygulari, depresif belirtiler olarak kabul edilir ve ciddi bir
diizeye ulastifinda, uzun slire devam ettiginde ve tipik

tepkilerin ¢ok oOtesinde oldugunda, klinik bir duygu durum
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bozuklugu olarak degerlendirilir. Depresyon, kisinin kendini
tizglin ve mutsuz hissettigi, ilgisini kaybettigi aktivitelere
ilgisinin azaldig1 ve eskisi kadar zevk almadigi, sugluluk ve
degersizlik duygulariyla birlikte, yorgunluk ve bitkinlik
belirtilerinin oldugu bir durumdur. Depresyonda, basit kararlar
alma giicliigii cekilir ve sorunlarla basa ¢ikma yetenegi
zayiflar. Depresyon ciddi oldugunda, uyku problemleri, istah
kayb1 veya artisi, hatta cinsel istekte azalma veya yok olma
gibi belirtiler de goriilebilir. Diisiinme ve dikkat eksikligi,
biligsel islevlerde yavaglama ve zorluklar da sik¢a izlenir.
Intihar diisiinceleri veya intihar girisimleri de ciddi bir saglik

sorunudur (Morris, 2002).*

DSM-5'e gore, Major Depresif Bozukluk en az 2 hafta siiren
ve giinliik aktivitelerdeki ilgi kayb1 ve zevk alamama gibi
duygusal belirtilerle karakterize olan bir durumdur. Major
Depresif Bozukluk tanisi i¢in, kiginin igtahinda veya kilosunda
degisiklikler, uykusuzluk veya asir1 uyuma, enerji azalmasi,
degersizlik veya sucluluk duygulari, konsantrasyon gii¢liigii,
tekrarlayic1 intihar diigiinceleri veya girisimleri  gibi
belirtilerden en az besinin var olmasi gerekmektedir (Um ve
Dancy (1999)."

10 Morris, 2002
™ Um ve Dancy. 1999



Calisan Annelerde Depresyon ve Evlilik Uyumlar: -16

Depresyon, genellikle kiside ¢okkiin bir duygu durumu,
umutsuzluk ve caresizlik hissi ile birlikte goriiliir. Ayrica,
gerginlik, endise, sinirlilik veya huzursuzluk gibi belirtiler de
olabilir. Depresyondaki bireyler genellikle eskiden keyif
aldiklar1 aktivitelere olan ilgi ve isteklerini kaybettiklerini
belirtirler. Ayrica, bazilar1 cinsel istekte azalma, istah ve kilo
degisiklikleri gibi somatik belirtiler yasarlar. Depresyon,
kisinin giinlik aktivitelerini olumsuz ydnde etkileyen ve
yasam Kkalitesini diisiiren ciddi bir rahatsizliktir.(DSM-5,
2013).%

Depresyonun nedenleri arasinda biyolojik faktdrler onemli bir
yer tutar. Yapilan c¢aligmalar, tekrarlayict depresyon
gecirenlerin birinci derece akrabalarinda depresyon gecirme
riskinin normal popiilasyona gore daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Beyin arastirmalari, depresyon gecirenlerde
bazi beyin yapilarinda kii¢iilme ve serotonin etkinliginde

azalma oldugunu ortaya koymustur.

Ayrica, biyolojik bedensel saat diizeni ile depresyon arasinda
bir iligki oldugu da diisiiniilmektedir. Toplumsal etkenlerin de

depresyon gelisiminde 6nemli bir rol oynadigi bilinmektedir.

2 DSM-5, 2013
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Ekonomik sorunlar, aile i¢i sorunlar, is kaybi gibi yasam
olaylar1 depresyon riskini artirabilir. Kisilik ozellikleri de
depresyon riskini etkileyebilir; Ornegin, asirn duyarlilik,
miikemmeliyetcilik ve c¢evresinden yliksek beklentiler gibi

ozellikler depresyona yatkinlig: artirabilir (Oztiirk, 2004)."

Depresyon, toplumda yaygin bir saglik sorunudur ve uygun
tan1 ve tedavi ile yonetilebilir. Ancak, depresyonun taninmasi
ve tedavi edilmesi icin toplumsal farkindaligin artmasi
gerekmektedir. Ayrica, risk altindaki bireylerin erken tani
almasi ve uygun destek hizmetlerine erisiminin saglanmasi da
onemlidir. Bu sekilde, calisan anneler de dahil olmak {izere
toplumun her kesimi, duygudurum bozukluklarina karst daha
bilingli ve hazirlikli olabilir. Bu baglamda depresyon

gelisimine teorik yaklasimlar agisindan bakildiginda;

Depresyonun gelisiminde biligsel kuram, dort temel 0Oge
lizerine odaklamr. 1ilk olarak, "olumsuz ii¢li" olarak
adlandirilan kendini, diinyay1 ve yasantilari, gelecegi olumsuz
bir sekilde algilama durumudur. Kisi, kendisiyle ilgili olarak
yetersizlik, degersizlik ve sugluluk duygulart hisseder. Ayni

sekilde, ¢evresiyle olan iligkilerini olumsuz olarak algilar ve

8 Oztiirk, 2004
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gelecegin basarisizliklarla dolu olduguna dair {imitsizlik

duygulari yasar (Beck, 1967)."

Ikinci olarak, otomatik diisiincelerin otomatik olarak ortaya
¢ikmasi 6nemlidir. Depresyonun biligsel kuraminda, otomatik
diisiinceler adi1 verilen bu hizli disiinceler, hastanin
planlamadan ve diisinmeden aniden ortaya c¢ikarlar. Bu
disiincelerin -~ hastanin ~ genellikle  farkinda  olmadig
belirtilmektedir. Terapi siirecinde, hastanin bu otomatik
diistinceleri tanimasi ve nasil etkiledigini gérmesi lizerinde

caligilir.

Ucgiincii olarak, bilgi isleme ve algida sistemli hatalarm oldugu
gozlemlenmektedir. Bu hatalar, secici algilama, abartma,
kiiclimseme, asir1 genelleme, bireysellestirme gibi sistemli
hatalar1 igerir. Bu hatalar saglikli insanlarda da goriilebilir
ancak depresyondaki hastalarda daha sik ve yaygim olarak
goriiliir. Bu hatalar nedeniyle hastalar kendilerini daha
olumsuz algilarlar. Terapi siirecinde bu hatalarn
tamimlanmasi, degerlendirilmesi ve diizeltilmesi iizerinde

caliglir.

Dordiincii olarak, depresyonda temel islevsel olmayan semalar

ve diisiincelerin bulunmasidir. Bu semalar genellikle ¢cocukluk

4 Beck, 1967
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doneminde ortaya ¢ikar ve yasam boyu degismeyen ve kalici
olan dislincelerdir. Bu semalar olaylar1 yorumlamada ve
yasantilart anlamlandirmada 6nemli rol oynar. Ancak bazi
semalar asirt ucta, kati ve degismeye direncli oldugunda
islevselligini kaybeder ve depresyon gelisimine zemin hazirlar.
Bu semalan tetikleyen 6nemli olaylar yasandiginda sorunlar

ortaya ¢ikar (Leahy, 2004; Savasir vd., 2003).

Davranis¢1 yaklasima gore, depresyonun gelisimi ¢cocukluktan
beri ac1 verici deneyimlerle baglar ve bu deneyimlerden kagma
ve kurtulma c¢abalarmin basarisizlikla sonuglanmasiyla
iligkilidir. Kisi, cabalamay1 birakir ve iiziintii ve caresizlik

duygulariyla bogusur (Oztiirk, 2004)."

Psikanalitik yaklasimlara gore, Freud depresyonun gelisiminde
gercek veya bilingdigi bir sevgi nesnesinin kaybinin etkili
oldugunu o6ne siirer. Kisi, terk edilme duygusuyla birlikte
sevilmeme ve 6zsaygi kaybi yasar. Bu kayip duygusu, sevgi
nesnesine hem sevgi ve Ozlem hem de kin ve nefret
duygulartyla bakmasina neden olur. Ancak, kati bir iistbenlik
nedeniyle kisi bu kin ve nefreti kendisine yoneltir ve 6zsaygisi
diiser, degersizlik ve sugluluk duygular1 ortaya gikar (Oztiirk,
2004).

15 Oztiirk, 2004
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Ego psikolojisi acisindan, benlik uyumlu bir gsekilde
isleyebilmesi i¢in belirli amaglara sahiptir. Ancak, bu amaglar
gerceklestirilemezse benlik bir ¢atigma yasar. Bu gatigma,
kiside giicsiizliik ve caresizlik duygularina yol agar ve sonug

olarak depresyon gelisir (Oztiirk, 2004).

Tiim bu teorik yaklagimlar ¢ergevesinden bakildiginda;
Calisan annelerin duygu durum bozukluklarma yatkinligi,
giinliik yagamin getirdigi stres, is ve aile yasamm arasindaki
denge sorunu, sosyal destek eksikligi gibi faktorlerle
iliskilendirilebilir. Ozellikle is ve aile rollerinin catismasi, is
yerindeki baskilar, aile sorumluluklar1 ve gocuk bakimi gibi
faktorler, ¢alisan annelerin duygu durumlarini olumsuz
etkileyebilir. Biligsel kuramlarmm depresyon iizerindeki
vurgusu, calisan annelerin bu tir zorluklarla basa ¢ikma

sekillerini anlamamiza yardimet olabilir. *°

Aym zamanda, psikoanalitik ve davranis¢r yaklasimlar,
gecmis deneyimlerin ve cocukluktan gelen etkilerin, bugiinkii
duygu durumlarin1 nasil etkiledigini anlamamiza yardimei
olabilir. Bu teoriler, c¢alisgan annelerin duygu durum
bozukluklarina  yatkinhigmi  degerlendirirken,  ge¢mis

deneyimlerin, giinliik stres faktorlerinin ve sosyal destek

18 Oztiirk, 2004
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diizeyinin goz Oniinde bulundurulmasimin énemini vurgular.
Bu nedenle, ¢alisan annelerin duygu durum bozukluklarina
kargi korunmalarini saglamak icin bilissel, psikoanalitik ve
davraniggr kuramlardan elde edilen bilgiler, Onleyici ve
mildahale programlarinin gelistirilmesinde degerli bir kaynak

olabilir.
1.1.3. Calisan Annelerde Evlilik Uyumu ve Is-Aile Dengesi

Toplumlar, kiiltiirel ve teknolojik degisimlerle birlikte evlilik
kurumunun temelini olusturan aile yapisinda doniisiimler
yasamaktadir. Evlilik, insanlarin bir¢ok ihtiyacini karsiladigi
icin insanlik tarihinde Onemli bir yer tutmustur. Ancak
giiniimiizde, evlilik icindeki iliskilerdeki sorunlar ve
uyumsuzluklar, ¢alisan annelerin is ve aile hayati arasindaki
dengeyi saglama cabalariyla birlikte 6ne ¢ikmaktadir (Sener ve
Terzioglu, 2002)."

Evlilik kalitesini ve uyumunu belirleyen faktorler, evlilikte
yasanan sorunlarin tanimlanmasi, kontrol edilmesi ve
¢Oziimlenmesi amaciyla psikoloji alaninda 6nemli bir konu
haline gelmistir. Uyumlu bir evlilikte, esler arasinda iyi

iletisim kurulmasi, anlagsmazliklarin olumlu bir sekilde

17 Sener ve Terzioglu, 2002
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¢Oziimlenmesi ve ortak kararlar alinmas1 6nemlidir (Sabatelli,

1988).'8

Evlilik uyumu ve doyumu, ¢iftlerin iligkilerindeki mutluluk ve
memnuniyet diizeylerini ifade eder. Arastirmalar, evlilik
uyumu ve doyumunun, ¢esitli sosyodemografik degiskenler ve
psikososyal faktorler tarafindan etkilendigini gdstermektedir

(Erbck ve ark., 2005).

Ornegin, calisan annelerin evlilik uyumunun, emekli annelere
gore daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir (Sener ve Terzioglu,
2002). Ayrica, evlilik uyumunun, evlilik siiresine, sahip
olunan meslege ve evlilik tipine gore degisiklik

gosterebilecegi belirtilmektedir (Kublay ve Oktan, 2015)."

Bu faktorlerin yani sira, deger tercihleri ve 6znel mutluluk gibi
psikolojik etmenlerin de evlilik uyumu iizerinde etkili oldugu

bulunmustur.

Caligsan annelerde evlilik uyumu ve ig-aile dengesi, hem kigisel
hem de ailevi refah agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir.
Evlilik uyumu, ciftler arasindaki iliskilerin kalitesini ve
uyumunu ifade ederken, is-aile dengesi ise is ve aile yasamlari

arasinda saglanan dengeyi ifade etmektedir. Calisan annelerin

18 Sabatelli, 1988
¥ Kublay ve Oktan, 2015
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bu iki faktordeki deneyimleri, hem kendi psikolojik sagliklari

hem de ailelerinin genel refahi lizerinde derin etkilere sahiptir.

Batool ve Khalid'in (2012) arastirmasina gore, ¢ocuk sayisinin
artmasiyla birlikte evlilik uyumunda azalma goriilmektedir. Bu
durum, ¢ocuk sahibi olmanin ebeveynler iizerindeki ekonomik
ve zaman baskisinin artmasiyla iligkilendirilmektedir. Ayrica,
duygusal zekdnin evlilik uyumunu 6nemli 6l¢iide etkiledigi
belirlenmistir. Iyi bir evlilik uyumu igin kisiler arasindaki
iletisim becerileri, empati, iyimserlik ve diirtii kontrolii gibi

faktorlerin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir.

Romantik degerlerin, 6znel mutlulugun, manevi ve toplumsal
degerlere sahip olmanin evlilik uyumunu olumlu ydnde
etkiledigi gozlemlenmektedir. Esler arasinda kaliteli zaman
gecirme ve etkili iletisim saglama da evlilik uyumunu
artirabilir. Ayrica, esler arasinda duygu ve diisiince paylasimi,
ortak degerler ve amagclar, ev ici etkinliklere katilim, yakin
akrabalarla iliskilerin yeterliligi gibi faktorlerin de evlilik
uyumuyla pozitif iligkili oldugu belirtilmektedir.

Kocadere'nin (1995) caligmasinda ise, iyi giden evliliklerde
esler arasinda daha fazla zaman gegirme, birlikte karar alma ve
duygusal destek bulma gibi faktorlerin 6nemli oldugu ortaya

cikmigtir. Ote yandan, kotii giden evliliklerde ise, esler
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arasinda iletisim eksikligi, maddi sorunlar ve aile iliskilerinde

zorluklar yasandig1 belirlenmistir.

Empati ve duygusal yakinlik gibi faktorlerin de evlilik
uyumunu etkiledigi gézlemlenmektedir. Baglanma stilleri de
evlilik uyumu tizerinde Onemli bir rol oynar; givenli ve
saplantili baglanma big¢imine sahip olanlarin evlilik uyumu

puanlarinin digerlerine gére daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Bu baglamda, evlilik uyumunu artirmak igin esler arasinda
iletisimi  giiclendirmek, ortak degerlere sahip olmak ve
duygusal yakinligi korumak onemlidir. Ayrica, ¢ocuk sahibi
olmanin getirdigi ek sorumluluklarla basa c¢ikabilmek ve
duygusal zeka becerilerini gelistirmek de evlilik uyumunu

olumlu yonde etkileyebilir.

Evlilik uyumu, ¢alisan annelerin is yasaminda karsilastig1 stres
ve sorunlarla basa ¢ikmalarini etkileyebilir. Iyi bir evlilik
uyumuna sahip olan ¢iftler, birbirlerinden destek alabilir,
sorunlar birlikte ¢ozebilir ve stresle basa ¢ikmak i¢in giiclerini
birlestirebilirler. Bu durum, calisan annelerin is yasaminda
daha mutlu ve tatmin edici bir deneyim yasamalarina yardimci

olabilir.

Is-aile dengesi ise calisan annelerin hem is yerinde hem de

evdeki rollerini etkiler. Dengeli bir is-aile dengesi, calisan
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annelerin i gereksinimlerini kargilamalarini ve ayni zamanda
aileleriyle zaman gegirmelerini saglar. Bu dengeyi korumak,
calisan annelerin hem ig yasaminda basarili olmalarini hem de

aile hayatlarim siirdiirebilmelerini saglayabilir.

Ancak, is-aile dengesinin saglanmasi bazen zor olabilir.
Yogun is temposu, beklenmedik is talepleri ve ailedeki
sorumluluklar arasinda denge kurmak zorunda kalan calisan
anneler, zaman zaman stres ve baski altinda hissedebilirler. Bu
durum, evlilik uyumunu da olumsuz etkileyebilir ve giftler

arasindaki iliskilerde gerginliklere neden olabilir.

Giindogan'in (2015) ¢alismasi, eslerin baglanma tarzlarinin ve
¢ift  uyumlarmin iligkisini incelemistir.  Arastirmanin
sonuclarina gore, giivenli baglanma tarzina sahip olan
bireylerin sosyal islevselligi, ¢ift uyumu, doyumu, baghligi ve
duygusal ifadeleri daha fazladir. Ayrica, duygusal ve cinsel
siddetin gilivenli baglanmaya sahip bireyler arasinda daha az
oldugu belirlenmistir. Glivenli baglanma tarzina sahip olan
bireylerin ¢ift uyum diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu

gozlemlenmistir.

Ozer ve Cihan-Giingdr'iin (2012) ¢alismasinda ise, evlilik
uyumu diisiik olan kadinlarin daha az nedensel yiikleme

yapma egiliminde oldugu, evlilik uyumu yiiksek erkeklerin ise
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daha fazla nedensel yiikleme yaptigi saptanmistir. Ayrica,
evlilik uyumu diistik erkeklerin sorumluluk yiikleme tarzinin
ve deneyime aciklik kisilik 6zelliginin daha yiiksek oldugu,
evlilik uyumu yiiksek kadinlarda ise daha disiik oldugu
bulunmustur. Bu sonuglar, ¢iftler arasinda yasanan sorunlarin
coziiminde ve bagislama egiliminde eslerin yiikleme

tarzlarinin 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir.

Taysi'nin (2010) calismasinda ise, evli kadinlarin eslerine gore
ihlalin algilanan siddeti agisindan daha yiiksek puan aldig
belirlenmistir. Kadinlarin ihlali daha siddetli algiladig
diistiniilerek, ihlal sonras1 bagislama egiliminin azaldig1 tespit
edilmistir. Bununla birlikte, esler arasindaki bagislamanin en
iyi  yordayicisinin,  sorumluluk  yiiklemeleri  oldugu
bulunmustur. Eslerini suclayan ve davranisa niyet atfeden
eslerin, daha fazla intikam ve kaginma davranisi sergiledigi ve

bu durumun bagislamayi engelledigi belirlenmistir.

Ciftler arasindaki baglanma tarzlar, evlilik uyumu ve iliskide
yasanan sorunlarin ¢oziimiinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Sorunlarin yonetilmesinde, eslerin birbirlerini su¢lamadan ve
nedenlere odaklanarak iletisim kurmalari, bagiglama egilimini
artirabilir ve ¢ift uyumunu destekleyebilir. Bu nedenle, cift
terapisi veya iliski damigsmanligi gibi desteklerde, eslerin bu

faktorleri dikkate almasi 6nemlidir.
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Polat'in (2006) ¢alismasinda, evlilik uyumu, ¢atisma egilimi ve
aldatma egilimlerinin incelendigi belirtilmistir. Arastirmanin
sonuglarina gore, evlilik uyumu yiiksek olan ciftlerde catigma
ve aldatma egiliminin azaldigi goézlemlenmistir. Ayrica,
catisma egilimi diisiik olan erkeklerin, diisiik catigma
egilimine sahip kadmlara gore aldatma egilimlerinin daha
diisiik oldugu bulunmustur. iliskinin baglamas: ile evlilik
karar1 arasindaki siirenin artmasiyla erkeklerde aldatma
egiliminin arttif1 gozlemlenmistir. Aldatma egilimini en iyi
yordayan degiskenler arasinda evlilik uyumunun da oldugu

belirtilmistir.

Evlilikte onemli bir kavram olan sadakatin korunabilmesi
acisindan da evlilik uyumunun 6nemli bir degisken oldugu
vurgulanmigtir. Esler arasindaki giliven duygusunun ve
sadakatin saglanmasinda cinsel yasamdaki sorunlarin da etkili
oldugu ifade edilmistir. Erbek ve arkadaslarinin (2005)
caligmasinda, evlilik uyumsuzlugu yasayan bireylerin cinsel
sorunlarinda artig oldugu ve cinsel sorunu olmayan bireylerin
evlilik uyumlarinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Bu da
¢ift uyumu ve cinselligin birbiriyle yakindan iliskili oldugunu

ve birbirlerini karsilikl etkiledigini gostermektedir.

Taycan ve Kuruoglu'nun (2013) calismasinda ise, evlilikte

sorunlar yasayan c¢iftlerde kadin ve erkegin birbirlerine daha
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az giivendikleri tespit edilmistir. Kadinlarin eslerini iligki
icinde kopuk ve kontrolcii olarak degerlendirdikleri, erkeklerin
ise kadinlar1 bagimli olarak degerlendirdikleri belirtilmistir.
Ayrica, evlilik sorunlar1 yasayan kadimnlarda zarardan kaginma

ve depresyonun daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Genel olarak, ciftler arasindaki evlilik uyumu iizerinde etkili
olan faktorlerin ortak deger ve kiiltiire sahip olma, olumlu
iletisim becerilerini kullanma, giivenli baglanma oriintiilerine
sahip olma, empati becerilerini kullanabilme, kisisel
sorumluluk yiikleme yerine nedensel yiiklemeleri kullanma,
kaliteli zaman ge¢irme ve duygu-diisiince paylasimi oldugu
belirtilmistir. Ayrica, eslerin psikolojik belirtilerinin de evlilik

uyumu iizerinde etkili oldugu ifade edilmistir.
1.2. Duygudurum Bozuklugu

Duygudurum bozuklugu, bireylerin duygu durumlarinda
belirgin ve siirekli bir degisiklik gdsterdigi bir psikolojik
rahatsizliktir. Bu bozukluklar, kisinin genel duygusal
durumunu, enerji seviyesini, motivasyonunu ve diisiince
siireglerini etkileyebilir. Cesitli duygu durum bozukluklar
vardir, ancak depresyon ve bipolar bozukluk en yaygin

olanlar arasindadir.
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Depresyon, derin lziintii, umutsuzluk, ¢aresizlik ve degersizlik
duygulariyla  karakterize edilen bir duygu durum
bozuklugudur. Kisi, genellikle giinlikk aktivitelere ilgisini
kaybeder, uyku ve istah problemleri yasar, enerji seviyesi
diiser ve odaklanma giigliigli ceker. Major Depresif Bozukluk
(MDB) adi1 verilen bu durum, belirli semptomlarin en az iki

hafta boyunca devam etmesiyle tanimlanir.

Bipolar bozukluk ise mani ve depresyon episodlarmin
tekrarlayan dongiileriyle karakterize edilen bir duygu durum
bozuklugudur. Mani dénemlerinde kisi, asir1 enerji, yiiksek
Ozgiiven ve diisince hizinda artis gibi belirtiler yasar,
depresyon donemlerinde ise MDB semptomlar1 gosterir.
Bipolar bozukluk, MDB kadar yaygin olmasa da ciddi bir

rahatsizliktir ve uygun tedavi gerektirir.

Duygudurum bozukluklarimin altinda yatan nedenler genellikle
karmasiktir ve biyolojik, psikolojik ve c¢evresel faktorlerin
etkilesimiyle ortaya g¢ikabilir. Genetik yatkinlik, beyin
kimyasindaki dengesizlikler, travmatik yasam olaylari, stres ve
cevresel faktorler duygu durum bozukluklarinin ortaya

¢ikmasinda rol oynayabilir.

Bu nedenle, duygu durum bozukluklarmin tedavisi

multidisipliner bir yaklagim gerektirir. Psikoterapi, ilag
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tedavisi ve destekleyici sosyal hizmetler genellikle bu
bozukluklarin yonetiminde kullanilan yaklagimlardir. Ayrica,
duygu durum bozukluklariyla miicadele eden bireyler igin
destek gruplar1 ve toplum kaynaklar1 da onemli bir rol

oynayabilir.

Calisan annelerde evlilik uyumu ve duygu durumu iizerine
yapilan arastirmalardan elde edilen bulgular, kadinlarin is ve
aile yasamlan arasindaki dengeyi saglamanin evlilik kalitesini

etkiledigini ortaya koymaktadir. (Yiiksel, 2013). %

Bu c¢alismada, kadinlarin evlilik uyumu ile yasadiklar
psikolojik belirtiler arasinda anlamli bir iliski oldugu ve evlilik
uyumunun azaldik¢a psikolojik belirtilerin arttigi bulgusuna
ulagilmigtir. Ayrica, evlilik uyumu diisiik olan kadinlarin
stresle bas etme konusunda daha pasif yaklasimlar
sergileyerek psikolojik belirtilerini artirdiklart belirlenmistir.
Toplumsal cinsiyet rollerinin ise, evlilik uyumu ve
psikopatoloji diizeyi arasinda araci bir etki gostermedigi ancak

psikopatoloji diizeyini azalttig1 sonucuna varilmistir.

Calismanin temel bulgular1 dikkate alindiginda, calisan
annelerin evlilik uyumu ve duygu durumu arasindaki iligkinin

karmagikligt daha iyi anlagilmaktadir (Tutarel-Kislak ve

2 Yiiksel, 2013
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Goztepe, 2012).2* Evlilik uyumu ile duygu disavurumu diizeyi,
depresyon ve empati puanlar1 arasinda anlamli iliskiler
saptanmis, ancak evlilik uyumunu yalnizca duygusal tepkinin
yordadigi belirlenmistir. Caligmada ayrica, evlilik uyumu
yiksek ve diisik olan gruplarin duygusal tepki ve
hosgorii/beklenti puanlarinin farkli oldugu ve uyumsuzluk
yasayan kadinlarin daha olumsuz duygusal tepki verdigi ve

depresif olduklar1 gézlemlenmistir.

Calisan annelerde evlilik uyumu ve duygu durumu arasindaki
iligkinin karmasikligini anlamak, evlilik ic¢indeki iletisim ve

duygularin nasil ifade edildiginin énemini vurgulamaktadir.

Bu bulgular, evlilik igindeki iletisim tarzinin ve duygusal
tepkilerin evlilik uyumu ve depresyon arasindaki iliskiyi nasil
etkiledigini gostermektedir (Fincham ve Bradbury, 1993).
Ayrica, bireylerin evlilikteki sorunlari algilama ve ¢6zme
sekillerinin, evlilikteki uyumu ve doyumu etkiledigi

belirtilmektedir.?

Beach ve O'Leary (1993) tarafindan yapilan c¢alismada,
evlilikteki eslerde goriilen depresif belirtilerin, olumsuz

davranislar tetikleyebilecegi ve depresif eslerin sorun ¢ozme

2 Tytarel-Kislak ve Goztepe, 2012
2 Fincham ve Bradbury, 1993
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ve tartisma durumlarinda daha olumsuz davraniglar
sergileyerek evliliklerini daha olumsuz algiladiklar1 tespit
edilmistir. Ayrica, kadinlarda depresyon ile evlilik uyumu
arasinda anlamh bir iliski oldugu ve kotii evlilik uyumu
oldugunu belirten kadinlarin, evlilik uyumu iyi oldugunu
belirten kadinlardan anlamli olarak daha depresif oldugu
gozlemlenmigtir. Kahn ve digerleri (1985) ise, c¢iftlerden
birinin depresif olmasi durumunda esler arasinda uzaklasma,
catisma ¢Oziimiinde ve iletisimde aksakliklar, cinsellik ve
duygusal paylagimda azalma oldugunu bulmuslardir. Bu
durum, evlilikteki duygusal yakinligin zarar gorebilecegini

isaret etmektedir.

Beck'in  (1991) biligsel modeline goére, depresyondaki
bireylerin olumsuz bir algi ve dilisiinme bicimine sahip
olduklar1 ve bu nedenle evlilik icindeki iligkiyi ve yasanan
sorunlar1 da olumsuz bir sekilde algiladiklar belirtilmektedir.
Bu dogrultuda, yapilan ¢alismalarda depresyon ile evlilik

uyumu arasinda negatif ve anlamli bir iligki saptanmustir.

Depresyonun, evlilik uyumunu belirlemede 6nemli bir faktor
oldugu ve depresif eslerin daha mutsuz olduklari, boyun egici
davranmiglarin evlilik doyumunu azaltabilecegi bulgularina

ulastlmistir.
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Evlilik uyumu ve depresyon arasindaki iliski genellikle
karsilikli etkilesimlerle agiklanmaktadir.”® Evlilikteki sorunlar,
bireyin ruhsal sorunlarmi etkileyebilecegi gibi, depresif
diistinme tarzinin da evlilikte bazi sorunlara neden olabilecegi

veya evlilik algisini etkileyebilecegi ongoriilmektedir.

Orta yas ve yash bireylerle yaptiklari izlem ¢aligmasinda,
evlilik uyumsuzlugu ile depresyon semptomlar1 arasinda
kadmlar ve erkekler igin ¢ift yonlii bir iliski oldugunu
belirlemiglerdir. Benzer sekilde, Whitton ve Whisman'in
(2010) yaptig1 calismada, evlilik doyumundaki istikrarsizlik
arttikca depresyon semptomlarinin da arttig1 gozlemlenmistir.
Bu da, kisileraras: iligkideki doyumun siirekli degismesinin
depresyonu  etkileyen Onemli bir faktor oldugunu

gostermektedir.
1.2.1.Duygudurum Bozuklugunun Kaynaklari

Duygudurum bozukluklarinin kaynaklar1 olduk¢a karmasiktir
ve genellikle birden fazla faktoriin etkilesimiyle ortaya ¢ikar.
Bu bozukluklarin kékenlerini anlamak, uygun tedavi ve destek
yaklagimlarinin ~ belirlenmesinde 6nemlidir. Duygudurum
bozukluklarinin kaynaklar1 genellikle su ana bagliklar altinda

incelenir:

2 Whisman ve Uebelacker, 2009
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Genetik  Faktorler:  Genetik  yatkinlik,  duygudurum
bozukluklarmin gelisiminde Onemli bir rol oynar. Aile
gecmisinde depresyon veya bipolar bozukluk gibi
rahatsizliklarin ~ bulunmasi, bireyin bu tiir bozukluklan
gelistirme riskini artirabilir. Yapilan ¢aligmalar, belirli genetik
varyantlarin duygudurum bozukluklarinin ortaya ¢ikma riskini

artirdigini gostermektedir.

Norokimyasal — Denge:  Beyindeki  norotransmitterlerin
(serotonin, dopamin, noradrenalin gibi) dengesizlikleri,
duygudurum bozukluklarinin ortaya ¢ikmasinda etkili olabilir.
Ornegin, depresyon vakalarinda diisiik serotonin seviyeleri
sikca  gbzlemlenirken, bipolar  bozuklukta  dopamin

diizeylerindeki degisimler onemli olabilir.

Beyin Yapisi ve Islevi: Duygudurum bozukluklartyla
iligkilendirilen beyin bolgelerinde yapisal ve islevsel
farkliliklar olabilir. Ozellikle limbik sistem ve prefrontal
korteks  gibi  alanlarda  anormallikler  duygudurum

bozukluklartyla iliskilendirilmistir.

Psikososyal Faktorler: Travmatik yasam olaylari, stres,
cocuklukta yasanan istismar veya ihmal gibi psikososyal
faktorler duygudurum bozukluklarinin ortaya ¢ikmasinda etkili

olabilir. Ozellikle, erken yasam stresi ve travmalar sonrasi
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stres bozuklugu gibi durumlar, duygudurum bozukluklarinin

riskini artirabilir.

Kisilik Ozellikleri ve Bilissel Faktorler: Bazi kisilik
ozellikleri, Ozellikle norotisizm gibi olumsuz duygulanima
yatkinlik gosteren oOzellikler, duygudurum bozukluklarinin
gelisiminde rol oynayabilir. Ayrica, bilissel siireglerdeki
anormallikler ve disiince kaliplari da depresyon ve diger
duygudurum bozukluklarinin ortaya ¢ikmasinda Onemli

olabilir.

Cevresel Faktorler: Aile, is, iliskiler ve sosyal g¢evre gibi
gevresel faktorler de duygudurum bozukluklariin gelisiminde
etkilidir. Ozellikle stresli yasam olaylar1, is kaybi, ayrilik,
yalnizlik gibi faktorler duygudurum bozukluklarinin ortaya
¢ikma riskini artirabilir.

Duygudurum bozukluklarinin kaynaklar1 multidisipliner bir
yaklasim gerektirir ve genellikle biyolojik, psikolojik ve

cevresel faktorlerin kombinasyonuyla iliskilidir.?*

Insan psikolojisinin ¢ok faktérlii ve karmasik yapisindan

otiirti, psikolojik bozukluklar s6z konusu oldugunda sorunun

2 McWilliams, 2004
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olusumu igin tek bir sebep gostermek miimkiin olmayabilir

(McWilliams, 2004).

Psikopatolojiyi ag¢iklamaya c¢alismis modellerden biri olan
Biyomedikal Model’e gore, kisinin psikolojik problemlerinin
altinda yatan mekanizma genetik ve biyolojik temellidir ve
fiziksel rahatsizliklar nasil tedavi ediliyorsa psikolojik
sorunlara da aym sekilde ¢6ziim uygulanmasi gerekmektedir
(Andreasen, 1985). Biyomedikal Model psikoloji tarihinde
uzun siire boyunca baskin olmasina ragmen, bireylerin
psikolojik durumunu etkileyebilecek diger faktorleri yok
saydigr ve bununla beraber toplumda damgalanma yarattig
diistintildiigii icin 6zellikle son yillarda giivenilirligi azalmistir

(Deacon, 2013).?

Kargit bir goriis olarak, kisilerin problemlerini biyoloji, ¢evre
ve psikolojinin toplu olarak etkilesimiyle aciklayan
Biyopsikososyal ~Model olusturulmustur;  Biyomedikal
Model’den farkli olarak, Biyopsikososyal Model dogru teshis
ve tedaviye ulasma yolunda bireylerin psikolojik ve sosyal

etmenlerinin 6nemli katkilar sagladigini séylemektedir.”®

% Deacon, 2013
% Borrell-Carri6 ve ark., 2004
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Biyopsikososyal model 6zellikle son yillarda kabul edilen ve
gecerliligi kanitlanmis bir model haline gelmistir (Kinderman,

Schwannauer, Pontin ve Tai 2013).

Depresyon s6z konusu oldugunda da, ¢ok katmanli bir
sebepler biitiiniinden bahsedilmektedir. Bu sebepler biyolojik,
cevresel ve psikolojik faktorler olmak iizere li¢ ana baglik

altinda yer almaktadir.?’

Biyolojik etkenler kapsaminda, arastirmacilar birkag farkli
unsuru ele almiglardir ve bunlardan bir tanesi, hakkinda
siklikla aile ve ikiz c¢alismalarmin yapildig1 genetik
faktorlerdir (Kring ve Johnson, 2015). Toplamda 21.000’den
fazla ikiz kardesin dahil oldugu bes farkli ikiz ¢aligmasinin bir
arada degerlendirildigi bir meta-analize gore, tek yumurta
ikizlerinden birinde depresyon goriildiigiinde diger kardeste de
goriilme ihtimalinin, ¢ift yumurta ikizlerine gore iki kat daha

fazla oldugu bulunmustur (Sullivan ve ark., 2000)*®

Biyolojik etmenlerin yami sira, bireylerin yasadigi stresli
yasam olaylar1 ya da kisilerarasi sorunlar gibi ¢evresel (sosyal)
etmenlerin depresyon iizerinde ne sekilde rolii olabilecegi

dikkate alinmalidir. Literatiirde kisinin deneyimledigi olaylar

" Kring ve Johnson, 2015
2 sullivan ve ark., 2000
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ve depresyon arasindaki iligkiyi arastiran c¢alismalarm hacmi
arttikca yogun stres iceren yagsam olaylarmin depresyonun
baslamasinda rol oynayabildigi kabul edilen bir gergek olarak
goriilmiistiir (Monroe, 2009). Ozellikle de MDB’un ilk epizotu
soz konusu oldugunda, kisilerin yaklagik %70’inin
depresyonun baslangicina yakin zamanda stresli bir yasam
olay1r deneyimledigi gozlemlenmistir (Monroe ve Harkness,
2005).%

Dolayisiyla, bu teoride olaylara yapilan atif seklinin dnemli
oldugunun iizerinde durulmustur. Ornegin, o giin bebegiyle
fazla ilgilenemeyen iki anneden bir tanesi dnceki gece diizgiin
uyuyamadigi i¢in yorgun olusunun sebep olmus olabilecegini
ve dolayisiyla da baska bir giin bunun diizelebilecegini
diistiniirken; diger anne, c¢ocuguyla o gin fazlaca
ilgilenememis oldugu igin ko6tii bir anne oldugunu diisiiniip,
kendine saygisim1 azaltip, umutsuzluga kapilabilir. Buna
dayanarak, kisilerin 6zellikle de ebeveynlik, calisma hayat1 ya
da evlilikteki yasanan sorunlar gibi kronik stres yaratabilecek
durumlarla karsi karsiya kaldiginda altindaki c¢evresel ve
bireysel faktorleri  tanimak  ve  bunlarin  nasil

iyilestirilebilecegini aragtirmak onem tagimaktadir.

2 Monroe ve Harkness, 2005
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1.2.2. Duygudurum Bozuklugu ve Toplumsal Degiskenler
Arasindaki Iliski

Duygudurum  bozukluklar1 ile toplumsal degiskenler
arasindaki iliski oldukca karmasiktir ve birgok faktoriin
etkilesimini igerir. Toplumsal degiskenler, bireyin yasadig
sosyal, kiiltiirel] ve ekonomik ortami igerir ve duygudurum
bozukluklariin gelisimi iizerinde énemli bir rol oynayabilir.
Bu iligkiyi anlamak i¢in bazi anahtar noktalar asagida

siralanmistir:

Sosyoekonomik Durum: Bireyin gelir diizeyi, egitim seviyesi
ve mesleki statiisii gibi sosyoekonomik faktorler, duygudurum
bozukluklar1 ile iligkilendirilmistir. Disiik gelir diizeyi,
igsizlik, ekonomik belirsizlik ve egitimsizlik gibi faktorler
depresyon ve anksiyete gibi duygudurum bozukluklarinin

riskini artirabilir.

Toplumsal Destek: Sosyal destek agmin giicli, duygudurum
bozukluklarinin gelisimi lizerinde etkilidir. Saglam bir sosyal
destek agina sahip olan bireyler, stresle basa ¢ikmakta daha
basaril1 olabilirken, sosyal izolasyon ve yalnizlik duygudurum

bozukluklarinin riskini artirabilir.

Kiilttirel Faktorler: Kiiltiirel normlar, degerler ve beklentiler,

duygudurum bozukluklarinin tanimlanmasini, ifade edilmesini
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ve tedavi edilmesini etkiler. Farkli kiiltiirlerde duygusal
sikintilarin ifade bicimleri ve algilanis1 farklilik gosterebilir ve

bu da tan1 ve tedavi siireglerini etkileyebilir.

Toplumsal Stigma: Toplumsal stigma ve ayrimecilik,
duygudurum bozukluklar1 olan bireylerin yardim arama
davraniglarini ve tedaviye erisimlerini etkileyebilir. Stigma ile
miicadele etmek, duygudurum bozukluklariyla basa ¢ikan
bireyler i¢in onemli bir zorluktur ve toplumda duyarlilik ve

farkindaligin artirilmasi gereklidir.

Aile ve Iliski Dinamikleri: Aile igi iliskiler, ebeveynlik tarzlari
ve ailedeki stresli durumlar, duygudurum bozukluklarinin
gelisimi iizerinde etkilidir. Aile iginde destekleyici bir ortamin
saglanmasi, duygudurum bozukluklari olan bireylerin iyilesme

stirecini destekleyebilir.

Toplumsal Baskilar ve Beklentiler: Toplumsal baskilar,
cinsiyet rolleri, beden imaj1 ve is performans: gibi faktorler,
duygudurum bozukluklarinin ortaya ¢ikma riskini artirabilir.
Ozellikle kadimlar arasinda toplumsal baskilar ve cinsiyet
rollerine iligkin beklentiler, depresyon ve anksiyete gibi

rahatsizliklarin goriilme sikligim etkileyebilir.

Bu faktdrlerin bir araya gelmesi, duygudurum bozukluklarinin

gelisiminde karmagsik bir etkilesime neden olabilir. Bu
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nedenle, duygudurum bozukluklarimin dnlenmesi ve tedavisi,
bireylerin sosyal c¢evrelerinin ve toplumsal yapilarin dikkate
almmasimi  gerektirir.  Ayrica, toplumda duygudurum
bozukluklariyla ilgili farkindaligin artirilmas: ve destekleyici

bir ortamin olusturulmasi énemlidir.

Literatiire bakildiginda, Depresyonun yayginligi hakkindaki
calismalar cinsiyet (Ornegin:Tam ve ark., 2018), medeni
durum (Ornegin:Kaygisiz ve Alkm, 1999), ebeveyn olma
durumu (Evenson ve Simon, 2005) ve ¢alisma durumu (Revati
ve Yogesh, 2012) * gibi toplumsal degiskenlerin roliinii

inceler.

Cinsiyet farki {izerine yapilan c¢alismalarda, kadimnlarda
depresyonun erkeklere goére daha yaygin oldugu goriilmiistiir
(Tam ve ark., 2018).% Kadmlarm yasam boyunca maruz
kaldiklar1 stres etkenlerinin, depresyon riskini artirdig:
belirtilmektedir (Nolen-Hoeksema, 2001). Ayrica, kadinlarin
toplum igindeki rolleri ve cinsiyete bagli beklentilerin de
depresyonla iligkilendirildigi gdzlemlenmistir (Hankin ve

Abramson, 2001; Nolen-Hoeksama, 2001).%

% Monroe ve Harkness, 2005
% Tam ve ark., 2018
%2 Hankin ve Abramson, 2001; Nolen-Hoeksama, 2001
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Calisma durumuyla depresyon arasindaki iliski karmasik bir
konudur. Bazi c¢aligmalar, c¢alisan kadinlarin depresyon
oranlarinin ¢aligmayanlara gore daha yiiksek oldugunu
gostermektedir (Revati ve Yogesh, 2012; Ozgiir, Atan ve
Ardahan, 2012), ancak diger arastirmalar bu bulgulan
ciriitmektedir (Bromberger ve Matthews, 1994). Bu nedenle,
calisma durumu ve depresyon arasindaki iligkinin daha
derinlemesine incelenmesi gerekmektedir (Caetano, Vaeth,
Mills ve Canino, 2016).%

Ebeveynlik ve depresyon arasindaki iliski de Onemlidir.
Ozellikle ilk kez ebeveyn olan kisilerin, bu yeni rolle birlikte
deneyimledikleri stresin depresyon semptomlarma neden
olabilecegi belirtilmektedir (Perren, Wyl, Biirgin, Simoni ve
Klitzing, 2005). Ayrica, ebeveynlik donemi boyunca yasanan
duygusal yiiklerin, depresyon riskini artirdigi gézlemlenmistir

(McLanahan ve Adams, 1987).%

Medeni durum da depresyonla iligkilendirilen bir diger
toplumsal degiskendir. Evli olan bireylerin, evlilik dis1 iliskide

bulunanlara gore daha yiiksek depresyon oranlarina sahip

% Caetano, Vaeth, Mills ve Canino, 2016
3% McLanahan ve Adams, 1987
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oldugu goriilmiistir (Romanoski ve ark., 1992). Ancak, bu
iligkinin niteliginin ve evliligin kalitesinin de depresyon
tizerinde etkili oldugu vurgulanmaktadir (St John ve

Montgomery, 2009).

Bu faktorlerin depresyonla iligkisinin anlagilmasi, bireylerin
yasam kosullarini, toplumsal rollerini ve c¢evresel etkilerini
g6z Oniinde bulundurmay1 gerektirir. Bu nedenle, duygudurum
bozukluguyla toplumsal degiskenler arasindaki iligkinin daha
kapsamli bir sekilde incelenmesi, hem bireylerin hem de

toplumun saglig agisindan 6nemlidir®

1.3. Evlilik Harmonisi ve Evlilik Harmonisi ile

Mliskilendirilen Unsurlar

Evlilik harmonisi, bir ¢iftin iliskisinde uyumlu, saglikli ve
mutlu bir ortamin varhigini ifade eder. Bu kavram, ciftlerin
birbirleriyle olan iligkilerinde karsilikli anlay1s, saygi, iletisim
ve ig birligi gibi unsurlan igerir. Evlilik harmonisi, ciftler
arasindaki iligkinin giiclii ve siirdiiriilebilir olmasini saglayan
temel bir faktordiir. Evlilik harmonisi ile iliskilendirilen

unsurlardan bazilar1 agsagida siralanmistir:

% st John ve Montgomery, 2009
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Iletisim: Saghkli bir evlilikte iletisim, ¢cok 6nemli bir rol
oynar. Ciftler arasindaki agik, diiriist ve destekleyici iletigim,
anlagmazliklarin ¢6ziilmesine yardimci olur ve iliskide derin

baglarin olusmasini saglar.

Empati ve Anlayis: Partnerlerin birbirlerinin duygularim
anlamasi ve empati gostermesi, evlilik harmonisinin temel
unsurlarindan  biridir. Empatik bir yaklasim, ¢iftlerin
birbirlerini daha iyi tanmimasina ve duygusal olarak destek

olmasina yardimeci olur.

Ortak Degerler ve Hedefler: Ortak degerler ve hedeflere sahip
olmak, ¢iftlerin birlikte biiyiimelerini ve iliskilerini
giiclendirmelerini saglar. Benzer degerlere sahip olmak,
catigmalarin azalmasina ve giftlerin birbirlerine daha yakin

hissetmelerine katkida bulunur.

Paylasilan Zaman: Birlikte gecirilen zaman, ¢iftler arasindaki
bag1 guglendirir. Ortak aktiviteler yapmak, birbirleriyle

baglanti kurmay1 ve iligkide keyifli anlar yasamay1 saglar.

Karar Verme ve Sorun Coézme: Ciftler arasinda karar verme
siireglerine katilim ve isbirligi, evlilik harmonisini artirir.
Sorunlarla basa ¢ikma ve ¢oziim bulma becerileri, iliskide

giiveni ve bagi gii¢lendirir.
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Destek ve lyilik: Evlilik harmonisi, partnerlerin birbirlerine
duygusal ve pratik destek saglamalarina dayanir. Zor
zamanlarda birbirlerine destek olmak ve iyi zamanlarda

birlikte kutlamak, iliskide baglilik ve giiven duygusunu artirir.

Bu unsurlar, saglikli bir evlilikte bulunmasi gereken temel
ozelliklerdir ve ¢iftler arasinda gii¢lii bir harmoni ve mutluluk
saglar. Evlilikte bu unsurlara dikkat edilmesi, c¢iftlerin
iligkilerini gii¢clendirmesine ve uzun siireli bir mutluluk ve

uyum saglamasina yardime1 olabilir.

Evliligin ¢esitli amacit ve boyutlart géz Oniine alindiginda,
evlilik harmonisinin tanimi karmasik olabilir. Ancak, evlilik
genellikle iki kisinin bedensel, duygusal ve manevi olarak bir
araya gelmesi ve birlikte yasamlarini paylasmaya verdikleri bir
s0z olarak tamimlanir (Lee ve George, 2014). Evlilik kurumu,
aile yapisimi olugturmak ve ¢ocuk yetistirmek icin temel bir
yap1 olarak kabul edilir (Rosen-Grandon, Myers ve Hattie,
2004). Bu nedenle, evlilik toplumda biiyiik dneme sahiptir ve
bireylerin ¢ogu hayatlarinin bir déneminde evlenmeyi arzu

eder (Rosen-Grandon, Myers ve Hattie, 2004).%

Ancak, evlenmek ve evliligi siirdiirmek farkli kavramlardir.

Bosanma oranlarmin gdsterdigi gibi, bir¢ok evlilik ilk on yil

% Rosen-Grandon, Myers ve Hattie, 2004
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icinde sona erer (Braver, Shapiro ve Goodman, 20006).
Tiirkiye'de de bosanma oranlar1 artmaktadir (TUIK, 2020).
Bosanmanin nedenleri arasinda kavga, psikolojik siddet,
ekonomik problemler, evlilik disi iligkiler ve alkol/madde
kullanimi yer alir **(Coskun ve Sarlak, 2020). Bu nedenle,

evlilikte uyum saglama becerisinin incelenmesi énemlidir.*

Evlilik uyumu, tanimi ve kapsami konusunda farkli anlayislar
bulunmasina ragmen, genellikle evlilikten alinan tatmin,
evlilikteki mutluluk veya evliligin kalitesi gibi kavramlarla
iliskilendirilir (Kendrick, 2016). Bu kavramlar arasinda bazi
farklar olsa da, genellikle evlilikte uyumlu bir iliskiyi ifade
ederler (Nurhayati, Faturochman ve Helmi, 2019). Evlilik
kalitesi ve evlilik uyumu, iligkili ancak farkli kavramlardir ve
genellikle birbirleriyle iligkilidir (Heyman, Sayers ve Bellack,
1994).%

Evlilik uyumu, yiiksek uyum gosteren ¢iftlerin evliliklerindeki
bazi o6zelliklerin anlagsma, benzer aktiviteler ve ilgi alanlari,
duygusal yakinlik, giliven, tatmin ve catisma diizeylerini

icerebilecegi diisliniilmektedir (Burgess ve Cottrell, 1939;

¥ TUIK, 2020

% Coskun ve Sarlak, 2020

* |ee ve George, 2014

0 Heyman, Sayers ve Bellack, 1994
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Spanier, 1976). Bu nedenle, evlilik uyumu kapsamli bir

terimdir ve birgok farkli boyutu igerir.**

Evlilik harmonisi, iki birey arasindaki iliskinin uyumlu ve
tatmin edici olmasi durumunu ifade eder. Bu uyum, ¢esitli
faktorlerle iliskilendirilmistir ve evlilik kurumunun temel
unsurlarindan birini olusturur. Evlilik, ¢iftlerin bedensel,
duygusal ve manevi diizeyde bir araya gelerek yasamlarini
paylasmaya verdikleri bir s6z olarak tamimlanir (Lee ve
George, 2014). Bu nedenle, evlilik sadece iki birey arasindaki
bir bag degil, ayn1 zamanda aile yapisim1 olusturmak ve ¢cocuk
yetistirmek i¢in temel bir yapidir (Rosen-Grandon, Myers ve
Hattie, 2004).%

Ancak, evlilik kurumuna olan ilgi ve evliliklerin siirdiiriilme
orani arasinda bir ayrim vardir. Bir¢ok insan evlenmek istese
de, bosanma oranlan evliliklerin ne kadarinin siirdiiriildiigiinii
gosterir. Ornegin, Amerika'da yapilan anketler, katilimcilarin
%90'min hayatlarinin  bir noktasinda evlenmek istedigini
gostermistir (Rosen-Grandon, Myers ve Hattie, 2004). Ancak,
bogsanma oranlart incelendiginde, evli ¢iftlerin {igte birinin

evliliklerinin ilk 10 yilinda bosandigi belirtilmistir (Braver,

“ Burgess ve Cottrell, 1939; Spanier, 1976
2 Rosen-Grandon, Myers ve Hattie, 2004
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Shapiro ve Goodman, 2006). Benzer sekilde, Tirkiye'de de
bosanma oranlarinda artis gézlenmistir (TUIK, 2023)."

Evlilik uyumu, evlilik literatiiriinde siklikla incelenen bir
kavramdir. Ancak, farkli faktorlerin etkisi altinda oldugundan,
bu kavramin tanmmmi  ve igerigi konusunda netlik

bulunmamaktadir (Fisiloglu ve Demir, 2000).

Genellikle evlilik uyumu, evlilikten alinan tatmin, evlilikteki
mutluluk veya evliligin kalitesi gibi kavramlarla es anlaml
olarak kullanilir (Kendrick, 2016). Bu terimler arasinda
farkliliklar olsa da, evlilik uyumu genellikle bireylerin
hayatlarinin ¢esitli alanlarinda ne kadar iyi anlastiklarini ve
iliskilerini nasil siirdiirdiiklerini ifade eder (Nurhayati,

Faturochman ve Helmi, 2019)*

Evlilik uyumuyla iliskilendirilen faktorler arasinda cinsiyet,
evlilik yasi, ebeveynlik durumu ve psikolojik-fiziksel saglik
gibi unsurlar bulunmaktadir. Ornegin, cinsiyet, evlilik uyumu

iizerinde onemli bir degisken olarak kabul edilir ve kadinlarin

“ TUIK, 2023
* Nurhayati, Faturochman ve Helmi, 2019
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genellikle evliliklerinden daha az tatmin olduklar

gozlemlenmistir.*

Evlilik yasinin da uyum fiizerinde etkili oldugu gorilmiis;
evliligin baslangicinda yiiksek uyumun oldugu ancak zamanla
bu uyumun azaldigi belirtilmistir (Anderson, Russell ve

Schumm, 1983).

Ebeveynlik durumu da evlilik uyumuyla iliskilendirilen
onemli bir faktordiir. Yapilan arastirmalar, g¢ocuk sahibi
olduktan sonra evlilik uyumunun distiigiinii gostermektedir
(Shapiro, Gottman ve Carrere, 2000). Ayrica, evlilik uyumuyla
fiziksel ve psikolojik saglik arasinda bir iliski oldugu da
belirtilmektedir. Ornegin, stresli iliskilerin bireylerde saglik
sorunlarina yol agabilecegi ve depresyon gibi psikolojik
rahatsizliklarin evlilik uyumu diisiik olan bireylerde daha
yaygin oldugu gozlemlenmistirEvlilik uyumu ve is-aile
catigmasi arasindaki iligki de, literatiirde sik¢a incelenen bir
konudur ve bu ¢atismanin fazlaliginin disiik evlilik uyumu ile

iliskilendirildigi gdzlemlenmistir.*®

Cesitli arastirmalar bu konuya odaklanmis ve is-aile catismasi

ile evlilik uyumu arasindaki iligkiyi agiklamaya calismistir

> Umberson ve Williams, 2005; Fowers, 1991; Cirhinlioglu, Tepe ve Cirhinlioglu,
2016
% Kicolt-Glaser ve Newton, 2001; Whisman, 2007
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(Akanbi, 2014; Astorini Wulandari ve ark., 2018;
Bagherzadeh ve ark., 2016; Carroll, Hill, Yorgason, Larson ve
Sandberg 2013; Minnotte, Minnotte ve Bonstrom 2015;
Jaenudin, Tahrir, Jasmine ve Ramdani, 2020; Judge, llies ve
Scott, 2006; Rajabi ve ark., 2013; Worley ve Shelton, 2020).*

Ornegin, is-aile catismasi ve evlilik uyumu arasindaki iliskiyi
inceleyen bir c¢alismada, ailedeki cocuk sayisinin kontrol
edildigi kosullar altinda, kisinin ig-aile ¢atigmasi ve bununla
iliskili ~stres kaynaklarmin evlilik uyumunu agiklama
yiizdelerinin farkliliklar gosterdigi gortilmiistiir (Obradovi¢ ve
Cudina-Obradovié¢, 2009). Bu c¢alismaya gore, erkeklerde is-
aile catigmasi ve stres kaynaklari evlilik uyumunu %39
oraninda agiklarken, kadinlarda bu oran %57 olarak

belirlenmistir.

Bu cinsiyet farkliligi, toplumdaki cinsiyet rolleri ve kadinlara
bigilen gorevlerle agiklanabilir. Aragtirmalar, evlilik uyumu ve
ig-aile catigsmasi arasindaki iligkinin, esitlik¢i olan kadinlarda
daha belirgin oldugunu ortaya koymustur (Minnotte, Minnotte,

Pedersen, Mannon ve Kiger, 2010). Bu durum, kadinlarin hem

4T Akanbi, 2014; Astorini Wulandari ve ark., 2018; Bagherzadeh ve ark., 2016;
Carroll, Hill, Yorgason, Larson ve Sandberg 2013; Minnotte, Minnotte ve Bonstrom
2015; Jaenudin, Tahrir, Jasmine ve Ramdani, 2020; Judge, llies ve Scott, 2006; Rajabi
ve ark., 2013; Worley ve Shelton, 2020
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is hem de aile yasamlarinda dengeyi saglama konusundaki

zorluklartyla baglantili olabilir. *®

Kadinlarin is yasaminda daha fazla sorumluluk almasi,
evliliklerindeki uyumu etkileyebilirken, erkeklerin bu tiir
sorumluluklarinin evlilik uyumu {izerinde daha az etkili
oldugu goézlemlenmistir. Bu nedenle, is-aile catismasinin
evlilik uyumu {izerindeki etkisi cinsiyet rolleri ve esitlik

kavramlariyla da yakindan iliskilidir.
1.4. Is-Aile Dengelemesi

Is-aile dengesi, bireylerin is yasamlari ile aile yasamlart
arasinda denge kurmalarimi ifade eder. Bu denge, is
gereksinimlerini karsilamak icin ayrilan zaman ile aile
yasamina ve kisisel ihtiyaclara ayrilan zaman arasinda
saglanir. Is-aile dengesi, hem bireylerin hem de ailelerin
refahim ve mutlulugunu etkileyen 6nemli bir faktordiir. Is-aile

dengesini etkileyen unsurlardan bazilar1 asagida siralanmustir:

Esnek Calisma Sekilleri: Esnek c¢alisma saatleri, uzaktan
calisma imkan1 ve telekomiinikasyon gibi esnek calisma

modelleri, ig-aile dengesini saglamak i¢in 6nemli bir rol oynar.

8 Minnotte, Minnotte, Pedersen, Mannon ve Kiger, 2010
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Bu tiir esneklikler, ¢alisanlarin is ve aile yasamlar1 arasinda

daha iyi bir denge kurmalarini saglar.

Destekleyici Is Ortami: Is yerinde destekleyici bir ortam,
calisanlarin is-aile dengesini saglamalarina yardimci olur.
Isverenlerin aile dostu politikalar1 benimsemesi, ¢alisanlarin
aile  sorumluluklarini  yerine  getirmelerine ve s

performanslarini siirdiirmelerine olanak tanir.

Planlama ve Oncelik Belirleme: Iyi bir zaman yonetimi ve
oncelik belirleme becerisi, is-aile dengesini korumak igin
onemlidir. Calisanlar, is ve aile yasamlar1 arasinda zamanlarini
etkili bir sekilde planlayarak ve onceliklendirerek dengeyi

saglayabilirler.

Aile Destegi: Aile iiyelerinin birbirlerine destek olmasi, ig-aile
dengesini saglamak icin Onemlidir. Partnerler arasindaki is
birligi ve anlayis, her birinin is ve aile yasamlar1 arasinda gegis

yapmasini kolaylagtirabilir.

Kisisel Bakim ve lyilik Hali: Is-aile dengesini korumak icin
kisisel bakim ve iyilik hali 6nemlidir. Yeterli uyku, saglikli
beslenme, egzersiz ve dinlenme zamani, calisanlarin zihinsel
ve fiziksel sagligini koruyarak is ve aile yasamlar1 arasinda

denge saglar.
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Smirlarin Belirlenmesi: Is ve aile yasamlari arasinda net
siirlar belirlemek, ig-aile dengesini korumak i¢in 6nemlidir.
Calisanlar, is saatleri disinda aileleriyle birlikte gecirecekleri
zamani korumak ve is ile ilgili stresi evde birakmak igin

smirlar belirleyebilirler.

Is-aile catigmasi, kisinin mesleki ve ailesel sorumluluklarinin
birbiriyle ¢akismasi ve deneyimlenen rol karmasasi olarak

tanimlanir (Greenhaus ve Buetell, 1985). *°

Gilnlimiizde is ve aile yasammin dogasinda Onemli
degisiklikler meydana gelmistir; artik hem annenin hem de
babanin ¢alistig1 ev ortamu, tek ebeveynlerin ¢ocuklarini tek
basina yetistirmesi veya kadinlarin is hayatinda daha etkin bir
rol tstlenmesi gibi durumlar sik¢a karsilagilan Ornekler
arasindadir (Allen ve ark., 2000). Tiirkiye'de de kadinlarin
isglicline katilm oranimin 2007'den 2020'ye kadar %24'ten
%32'ye yiikseldigi goriilmiistir.®® Bu degisimler, aile ve is
sorumluluklar1 arasindaki dengeyi etkileyerek arastirmacilarin
ilgisini ¢ekmis ve ig-aile ¢atigmasi {izerine yapilan ¢aligmalarin

sayisinda artisa neden olmustur.”

* Greenhaus ve Buetell, 1985
% TUIK, 2020
5! Eby, Casper, Lockwood, Bordeaux ve Andi, 2005
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Is-aile catismasinin  iki  farkli  sekilde ele almdig
belirtilmektedir;  birincisi, ailevi  sorumluluklarin  isi
engelledigi bir gatisma (Work Interference with Family - WIF)
tiurii iken, ikincisi kisinin is ile ilgili gorevlerinin aileyi

etkiledigi bir ¢atisma seklidir **

Bu ¢atigmanin, birbirinden farkli bilegenlere sahip oldugu ve
her bir durumla iligkilendirilebilecek faktorlerin  de
degisebilecegi one siiriilmiistiir. Ornegin, is-aile ¢atismasi
lizerine yapilan bir meta-analizde, daha fazla is stresi yasayan,
iste daha fazla zaman harcayan, ise daha fazla baghlik
hisseden kisilerin WIF yasadigi, daha fazla ev isiyle ugrasan,
cocuk bakimiyla ilgilenen kisilerin ise FIW yasadigi

bulunmustur.”

Is-aile ¢atigmasinm farkli boyutlar1 oldugu gibi, farkli
deneyimleme sekilleri de olabilir. Greenhaus ve Beautell
(1985), kisinin aile ve is arasindaki ¢atigmayi zaman, davranig
ve gerginlik olmak tizere li¢ farkli kanaldan yasayabilecegini
belirtmistir. Bu ¢ergevede, kisinin bir rolde harcadigi zamanin
diger rolii etkilemesi zaman-tipi ¢atigmaya, bir rolden
kaynaklanan baskinin diger roliin goérevlerini yerine

getirmesini engellemesi gerginlik-tipi ¢atismaya, bir roliin

%2 Family Interference with Work — FIW, Netemeyer, Boles ve McMurrian, 1996
%2 Byron, 2005
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icindeki davraniglarin diger rolle uyumsuzlugu veya biitiinligii

bozmasi ise davranis-tipi ¢atismaya isaret eder.”*

1.4.1. is-Aile Dengelemesinin Kékenleri

Is-aile dengesinin kokenleri, modern endiistriyel c¢agmn
baslangicina kadar uzanmaktadir. Sanayi Devrimi'nin etkisiyle
is yapisinda meydana gelen koklii degisiklikler, ¢alisanlarin is
ve aile yasamlar arasinda denge kurmalarim zorlastirdi ve is-
aile gatigmalarini artirdi. Bu dénemde, isgiiciiniin fabrikalara
yonlendirilmesi ve uzun c¢aligma saatleri, ig-aile dengesine

iligkin endigeleri beraberinde getirdi.

ylizyilin ~ ortalarindan  itibaren, kadmlarin  iggiicline
katilimindaki artig is-aile dengesi konusunda daha fazla
farkindalik yaratti. Kadinlarin isgiicline katilmasi, geleneksel
aile dinamiklerini degistirdi ve is-aile iliskilerinde yeni

dinamiklerin olugmasina yol agti.

Gilinimiizdeki modern is ortamlarinda ise is-aile dengesi,
igverenler ve calisanlar arasinda giderek daha fazla 6nem
kazanmaktadir. Esnek ¢aligma saatleri, uzaktan ¢aligma imkani
ve aile dostu politikalar gibi yenilikler, ¢alisanlarin ig ve aile
yasamlar1 arasinda denge kurmalarini desteklemektedir. Bu tiir

politikalar, caliganlarin verimliligini artirirken, ayn1 zamanda

5 Allen ve ark, 2012
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isletmelerin ~ ¢alisan ~ memnuniyetini  ve  sadakatini

artirmaktadir.

Toplumsal ve kiiltiirel normlar da ig-aile dengesini etkileyen
onemli faktorlerdir. Farkli toplumlarda ve kiiltiirlerde is ve aile
yagsaminin Oncelikleri farklilik gosterebilir. Bazi toplumlarda is
yasami daha 6n plandayken, digerlerinde aile ve kisisel yasam
daha biiyiik 6nem tasir. Bu nedenle, is-aile dengesi politikalar1
ve uygulamalari, yerel kiiltiirel ve toplumsal normlara uygun

olarak sekillendirilmelidir.

Is-aile dengesini saglamakta yasanan zorluklarin kokenlerini
anlamak, bu konuda ¢6ziim arayiglarini daha etkili hale
getirebilir. Bu zorluklarin birinci sebebi, is kaynakli stres
faktorleridir. Kisinin isine asir1 yogunlagmasi veya is yiikiiniin
fazla olmasi, is yerinde stresin artmasina ve dolayisiyla ig-aile
catigmasinin ortaya ¢ikmasina yol agabilir (Luk ve Shaffer,
2011). Bir meta-analiz, zaman yonetimi eksikligi, esnek
caligma saatlerinin olmamasi1 ve is saatlerini belirleme
Ozgiirliigiiniin  olmamasinin is-aile catigmasim artirdigini
ortaya koymustur (Michel ve ark., 2011). Ayrica, isin 6nemi
veya ig yerindeki sosyal destek eksikligi gibi faktorler de bu
catismay! tetikleyebilir.”

%% Nielson, Carlson ve Lankau, 2001
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Aile kaynakli stres faktorleri de is-aile c¢atismasinin
kokenlerini olusturabilir. Kisinin aile i¢inde ¢ok sayida rol
tistlenmesi ve bu rolleri yerine getirmek i¢in duydugu baski,
zaman ve gerginlik temelli ¢atigsmalara neden olabilir (Michel
ve ark., 2011).>® Ozellikle gocuk bakimu, kisinin enerji ve
zamanini tliketebilecegi i¢in is-aile catigmasin artirabilir (Luk
ve Shaffer, 2005). Bir ¢alisma, evdeki c¢ocuk sayisinin
artmasiyla birlikte is-aile catigmasinin arttifini gostermistir

(Premeaux, Adkins ve Mossholder, 2007).>’

Aile igindeki destek de is-aile catigmasimi etkileyen bir
faktordiir. Ornegin, Tiirkiye'deki bir calisma, es desteginin is-
aile catismasini azaltict bir etkiye sahip oldugunu ortaya

koymustur (Aycan ve Eskin, 2005).%

Bu nedenle, esten alinan destek olmamasi c¢atismayi

-1+ 59
artirabilir.

Bunlarin yam sira, kisisel psikolojik egilimler de is-aile
catismasini etkileyebilir. Bir meta-analize gére, norotisizm ve
negatif duygudurum gibi O&zellikler, is-aile c¢atismasinin
artmasma neden olabilir (Allen ve ark., 2012). Ancak, 06z-

yeterliligin yiiksek olmasi bu ¢atigsmaya karst koruyucu bir etki

% Michel ve ark., 2011

* Premeaux, Adkins ve Mossholder, 2007
%8 Aycan ve Eskin, 2005

% Premeaux, Adkins ve Mossholder, 2007



Calisan Annelerde Depresyon ve Evlilik Uyumlari -58

yapabilir.*® Baska bir calisma, dikkatli olma ve zamam iyi

planlamanin is-aile ¢atigmasini azaltabilecegini gostermistir
1.4.2. is-Aile Dengelemesinin Sonuclar

[s-aile dengesini etkileyen birgok faktdriin yam sira, is-aile
dengesizliginin de ¢esitli sonuglar1 bulunmaktadir. Bu
sonuglar, hem bireysel ¢alisanlar hem de isletmeler i¢in Gnemli

etkilere sahiptir®

Bireyler acisindan, is-aile dengesizligi stres, tiikkenmislik ve
psikolojik rahatsizliklar gibi olumsuz sonuglara neden olabilir.
Uzun caligma saatleri, isten eve getirilen is, aile iiyeleriyle
gecirilecek zamanin azalmasi gibi durumlar bireylerin stres
diizeylerini artirabilir. Bu durum, duygusal ve fiziksel
titkenmislige, uyku sorunlarina ve duygudurum bozukluklarina
yol acabilir. Ayrica, is-aile ¢atismasi yasayan bireylerin is
performanst ve is memnuniyeti diigebilir, aile iligkilerinde
sorunlar ortaya ¢ikabilir ve genel yasam kalitesi azalabilir.
Isletmeler acisindan ise, is-aile dengesizligi calisanlarin
motivasyonunu, bagliligini ve verimliligini olumsuz yonde

etkileyebilir.

& Allen ve ark., 2012
¢ Wayne, Musisca ve Fleeson, 2004
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Caliganlarin ~ isten memnuniyetsizlikleri ve  duygusal
titkenmislikleri arttik¢a is performansi diisebilir ve igletmenin
rekabet giicii azalabilir. Ayrica, is-aile dengesizligi ¢alisanlarin
isten ayrilma niyetini artirabilir ve isletme igin yliksek
personel devir oranlarina yol agabilir. Bu durum, isletmelerin
insan kaynaklar1 maliyetlerini artirabilir ve uzun vadede

stirdiiriilebilirliklerini tehlikeye sokabilir.

Is-aile catismasi, bircok farkli alanda olumsuz sonuglara yol
acabilir. Oncelikle, is hayatinda yasanan stres artis1 belirgindir:
Is-aile ¢atismas1 yasayan bireyler genellikle is stresiyle daha
fazla kargilagir (Kelly ve ark., 2008). Arastirmalar, ig-aile
catigmast yasayan bireylerin islerini birakma olasiliginin
arttigini, isten aldiklar1 memnuniyetin ve terfi olasiliklarinin
azaldigini, i performanslarinin diistiiglinli ve is yerine
bagliliklarinin azaldigin1 gostermektedir (Allen ve ark., 2000;
Anderson, Coffey ve Byerly, 2002; Hill, 2000; Grandey ve
Cropanzano, 1999).%

Bu stres ayrica ise devamsizlik veya isten erken ayrilma gibi
sonuglarla da kendini gosterebilir, Ozellikle yiiksek is-aile
catigmasi yasayan kadinlarin daha fazla devamsizlik yapma

egiliminde oldugu belirtilmektedir (Boyar, Maertz ve Pearson,

82 Allen ve ark., 2000; Anderson, Coffey ve Byerly, 2002; Hill, 2000; Grandey ve
Cropanzano, 1999
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2005). Bu olumsuz sonuglar, ¢alisanlarini igse ve kuruma karsi
daha az bagl hale getirerek verimlilik, finansal performans ve

isgiicii agisindan sorunlara yol agabilir (Kelly ve ark., 2008).%®

Is-aile catismasmin evlilik ve aile yasamindaki etkileri de
dikkate alinmalidir. Calismalar, is-aile g¢atigmasi yasayan
bireylerin evlilik uyumlarinin azaldigim1 = gostermektedir
(Caroll ve ark., 2013; Higgins, Duxbury ve Irving, 1992;
Voydanoff, 2005; Wu, Chang ve Zhuang, 2010). *

Bu ¢atisma ayrica kisinin ailesiyle ilgilenme ve aile uyumunu
azaltma egiliminde oldugu sdylenmistir (Voydanoff, 2002).
Bu tiir bir ¢atisma, bireylerdeki stresi artirarak hem dogrudan
hem de dolayli olarak evlilik i¢i c¢atismayi artirabilir ve
saglanan destegi azaltabilir (Matthews, Conger ve Wickrama,
1996). Bu nedenle, is-aile gatigsmasi yasayan bireylerin aile

iligkilerinin olumsuz yonde etkilenebilecegi sdylenebilir.

Mesleki ve ailesel sonuglarin yani sira, is-aile catismasinin
kisisel sonuglar1 da Onemlidir ve bireylerin fiziksel ve
psikolojik sagliklar1 baglaminda incelenmelidir. Artan is-aile

catismasinin, fiziksel rahatsizliklari artirabilecegi ve sagliksiz

& Kelly ve ark., 2008
& Caroll ve ark., 2013; Higgins, Duxbury ve Irving, 1992; Voydanoff, 2005; Wu,
Chang ve Zhuang, 2010
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yagsam tarzi aligkanliklarinin ortaya c¢ikabilecegi sdylenmistir

(Netemeyer, Boles ve McMurrian, 1996).%

Is-aile catismasi1 yasayan bireylerin daha az fiziksel aktivite
yaptigl, daha fazla yagli ve sagliksiz yiyecek tiikettigi
bulunmustur (Allen ve Armstrong, 2006). Bu baglamda
yapilan boylamsal bir calisma, is-aile catigmasinin saglik
iizerindeki etkilerini inceleyerek aile-is catismasinin tansiyon
sorunu dahil olmak {izere fiziksel sagligin kotiilesmesiyle
iliskilendirildigini ortaya koymustur (Frone, Russell ve

Cooper, 1992).%

Psikolojik etkiler agisindan, is-aile ¢atismasinin tiikkenmislikle
iliskilendirildigi  goriilmiistiir.  Cesitli ¢alismalar, is-aile
catigmas1 yasayan bireyler arasinda tiikenmiglik belirtilerinin
daha yaygm oldugunu gostermektedir (Burke ve Mikkelsen,
2006; Chaoping, Kan ve Zhengxu, 2003; Harvey, Kelloway ve
Duncan-Leiper, 2003; Thompson, Brough ve Schmidt, 2006).
Ayrica, is-aile ¢atigmasi ve depresyon semptomlari arasindaki
iliski sik¢a arastirilmig ve bu iki durumun birbirleriyle
iliskilendirildigi bulunmustur (Du Prel ve Peter, 2015; Frone,
Russell ve Cooper, 1997; Guille ve ark., 2017; Hao ve ark.,
2005; Hao ve ark., 2016; Kan ve Yu, 2016; McTernan ve ark.,

% Netemeyer, Boles ve McMurrian, 1996
% Frone, Russell ve Cooper, 1992
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2016; Obidoa ve ark., 2011; Seto, Morimoto ve Maruyama,
2004; Thomas ve Ganster 1995; Zhang, Duffy ve Castillero
2017).

Bir c¢alisma, is-aile ¢atigmasi yasayanlarin duygudurum
bozukluklari, kaygi bozukluklari ve madde bagimlilig
acisindan daha yiliksek risk altinda oldugunu bulmustur
Tiirkiye'den gelen bulgular da bu sonuglari desteklemekte;
ornegin, Ak¢imar (2020) tarafindan yapilan bir ¢alisma, ig-aile
catismasinin annelerde depresyon belirtilerini artirdigini ortaya

koymustur.”’
1.5. Ebeveyn Tiikenis Hali

Ebeveynlik, oldukg¢a zorlayici ve yogun bir siire¢ olabilir ve bu
durum ebeveynlerin tiikkenmislik yasamasina neden olabilir.
Ebeveyn tiikkenis hali, ebeveynlerin fiziksel, duygusal ve
zihinsel olarak asir1  derecede yorgun hissetmeleriyle
karakterizedir. Bu durum, cocuklarin bakimi, yetistirilmesi,
egitimi ve diger giinliik sorumluluklarla basa c¢ikmak igin

harcanan siire, enerji ve kaynaklar nedeniyle ortaya ¢ikabilir.

Ebeveynlik, siirekli bir dikkat, sabir ve Ozveri gerektirir.

Uykusuz geceler, ¢ocuklarin ihtiyaglarin1 karsilama, onlart

7 Frone, 2000
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yonlendirme ve egitme siireci ebeveynler igin olduk¢a yorucu
olabilir. Ayn1 zamanda, is yagamui ile aile yagsamini dengeleme
cabalar1 da ebeveynlerin tiikenmiglik yasamasina katkida
bulunabilir. Isten eve getirilen stres, zaman y&netimi zorluklari
ve is-aile catismasi gibi faktorler, ebeveynlerin duygusal ve

fiziksel olarak tilkenmis hissetmelerine neden olabilir.

Ebeveyn tiikenis hali, depresyon, kaygi, oOfke, sug¢luluk
duygular1 ve diisiik Ozsaygi gibi duygusal sorunlarla
iliskilendirilebilir. ~ Ayrica, fiziksel belirtiler arasinda
yorgunluk, bas agrisi, sindirim sorunlar1 ve kronik agrilar da
bulunabilir.  Zihinsel olarak, konsantrasyon eksikligi,
unutkanlik ve biligsel performansin azalmasi gibi etkiler ortaya

cikabilir.

Ebeveyn tiikeniginin uzun vadeli etkileri arasinda iligkilerde
sorunlar, is performansinda diisiis, duygusal kopukluk ve genel
yagam kalitesinde azalma bulunabilir. Bu nedenle,
ebeveynlerin kendi ihtiyaglarimi tanimalari, kendilerine zaman
ayirmalart  ve destek aramalar1 Onemlidir. Aile igi
yardimlagsma, profesyonel danigmanlik, hobilerle zaman
gecirme ve stresle basa c¢ikma teknikleri gibi stratejiler,
ebeveynlerin tilkenmislik hissini azaltmaya yardimer olabilir

ve daha saglikli bir denge saglamalarina katkida bulunabilir.
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Tiikenmiglik kavrami, dncelikle mesleki baglamda kullanilmis
olup "Kisinin ¢aligma hayatiyla iliskili olarak siiregelen stresin
sonucunda tiikkenmiglik hissi, ise kendini verememe ve

yetersizlik duygulari yasamasi" olarak tanimlanmistir.®®

®Mesleki tiikenmislikle ilgili yapilan arastirmalar, siirekli stres
altinda kalan bireylerin kaynaklarini tiikettigini ve bu stresle
basa ¢ikma kapasitelerinin azaldigin1 gostermektedir (Roskam,
Raes ve Mikolajczak, 2017). Bireyin mesleki tiikenmisgligi,
depresyon gibi ¢esitli psikolojik bozukluklara (Creedy,
Sidebotham, Gamble, Pallant ve Fenwick, 2017; Govardhan,
Pinelli ve Schnatz, 2012; Hakanen, Schaufeli ve Ahola, 2008;
lacovides, Fountoulakis, Moysidou ve lerodiakonou, 1999;
Zhong ve ark., 2009) ve fiziksel rahatsizliklara neden olabilir
(Ahola ve ark., 2005; Appels ve Schouten, 1991; Honkonen ve
ark., 2009)."

Ebeveyn tiikkenmisligi kavrami ise daha yeni olup ilk olarak
1980'lerde ortaya ¢ikmistir. Ebeveyn tiikenmisligi, ebeveynlik
roliiniin getirdigi cesitli stres faktorlerine siirekli maruz

kalmaktan  kaynaklanan  6zel bir sendrom olarak

& Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001

%Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001

™ Creedy, Sidebotham, Gamble, Pallant ve Fenwick, 2017; Govardhan, Pinelli ve
Schnatz, 2012; Hakanen, Schaufeli ve Ahola, 2008; lacovides, Fountoulakis,
Moysidou ve lerodiakonou, 1999; Zhong ve ark., 2009) ve fiziksel rahatsizliklara
neden olabilir (Ahola ve ark., 2005; Appels ve Schouten, 1991; Honkonen ve ark.,
2009).
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tanimlanmigtir (Hubert ve Aujoulat, 2018). Mikolajczak ve
arkadaslar1 (2018), ebeveyn tiikenmisligini ebeveynlik roliiniin
yarattigt bikkinlik, mesafelilik ve yetersizlik algist gibi
faktorlerle iliskilendirirler. Roskam, Raes ve Mikolajczak
(2017) ise ebeveyn tikenmisligini dort boyutta ele alir:
Ebeveynlik rolilne duyulan tiikenmiglik hissi, g¢ocuklarla
mesafeli olma egilimi, yetersizlik duygusu ve gecmis ve

simdiki ebeveynlik arasindaki uyumsuzluk.

Mesleki tiikenmislikte oldugu gibi, ebeveynlik tiikenmisliginin
de ortaya g¢ikmasinda rol oynayan faktdrler arastirilmistir.
Bakker ve Demerouti (2007), mesleki tiilkenmisglikte oldugu
gibi, ebeveyn tiikkenmisliginde de kisinin enerji veren ve
tiketen unsurlar arasindaki dengenin Onemli oldugunu

belirtirler.

Mikolajczak ve Roskam (2018), ebeveynlik tiikenmisliginin
stresle iligkili bir bozukluk oldugunu ve ebeveynin
deneyimledigi stresi artiran ve azaltan faktorler arasindaki
dengesizliklerin bu tiikkenmisligi tetikleyebilecegini One
stirerler. Bu nedenle, ebeveynlik tiikenmisligini etkileyen risk

faktorlerini ve koruyucu faktorleri anlamak 6nemlidir.

Tiirkiye'deki ¢alismalarda ebeveyn tiikenmisligi tizerine sinirlt

sayida aragtirma yapilmis ve bu alanda Olgme araglar
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gelistirilmeye baslanmistir. Bu nedenle, ebeveyn tiikenmisligi
kavraminin Tiirkiye'deki durumunu ve etkilerini anlamak igin

daha fazla arastirma yapilmasi gerekmektedir.
1.5.1. Ebeveyn Tiikenis Hali ile iliskilendirilen Unsurlar

Ebeveyn tiikenis hali, bir¢ok farkli unsurla iligkilendirilebilir
ve genellikle karmasik bir etki agina sahiptir. Bu unsurlar
arasinda calisma kosullari, aile dinamikleri, kisisel Ozellikler

ve sosyal destek sistemleri gibi faktorler bulunmaktadir.

Calisma Kosullart: Ebeveynlerin is yerindeki stres seviyeleri,
caligma saatleri ve is ylkii, ebeveyn tiikenis hali ile dogrudan
iligkilidir. Yiiksek is stresi, uzun ¢alisma saatleri ve is-aile
dengesizligi, ebeveynlerin duygusal ve fiziksel olarak

tilkkenmis hissetmelerine yol agabilir.

Aile Dinamikleri: Aile igi iliskiler, ebeveynlerin tilkenmiglik
diizeyini etkileyebilir. Ozellikle esler arasindaki uyum ve is
birligi, ebeveynlerin birbirlerine destek olup olmadigi, ¢cocuk
bakimi ve ev igleri konusundaki paylagimlar, ebeveyn tiikenis

hali iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir.

Kisisel Ozellikler: Ebeveynlerin kisisel dzellikleri, tiikenmislik
diizeylerini  etkileyebilir. ~ Ornegin,  diisiik  dzsaygl,

milkemmeliyetcilik egilimleri, siirekli kaygi ve stres yasama
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egilimi gibi Ozellikler, ebeveynlerin tiikenmislik riskini

artirabilir.

Sosyal Destek Sistemleri: Ebeveynlerin  sosyal destek
sistemleri, onlarin tiikenmiglik diizeyini etkileyebilir. Aile dist
destek aglari, arkadaslar, akrabalar ve komsular gibi destek
kaynaklari, ebeveynlere duygusal ve pratik destek saglayarak

titkkenmislik hissini azaltabilir.

Cocuk Bakimi Zorluklari: Cocuklarin 6zel ihtiyaglari, uyku
sorunlar1, saglik sorunlari veya davranigsal zorluklar gibi
faktorler, ebeveynlerin tiikenmislik diizeyini artirabilir.
Ozellikle zorlayict ¢ocuk bakimi gorevleri, ebeveynlerin

duygusal ve fiziksel enerjisini tiiketebilir.

Bu unsurlar, ebeveyn tiikenis halinin karmasik ve ¢ok yonlii
bir fenomen oldugunu gostermektedir. Ebeveynlerin
tilkkenmislik diizeyini anlamak ve azaltmak i¢in, bu faktorlerin
dikkate almmasi ve uygun destek mekanizmalarinin

kullanilmasi1 6nemlidir.

Literatiirde yapilmis ¢alismalar icinde, Ebeveyn tilkenmisligini
inceledigimizde, cinsiyet faktoriiniin riskleri etkiledigi goz
Oniinde bulundurulabilir. Geleneksel olarak, iligkilerde daha
esitlikci oldugu diisiinillen durumlarda bile, babalarin

genellikle "ilgili aktif baba" olarak tanimlandig1 ve annelerin
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"calisan aktif anne" olarak adlandirilabilecegi ifade edilmistir

(Nentwich, 2008)."

Bu durumda, babalarin is yasamlarina devam etmesi ve ¢ocuk
bakimi gibi gorevlerde aktif rol almasi beklenirken, annelerin
is hayatina odaklanmas1 ve ¢ocuklariyla ilgilenmeleri ise daha
az vurgulanir. Arastirmalar, babalarin ¢ocuklariyla gegirdigi
zamanin arttigini, ancak annelerin babalarla kiyaslandiginda
cocuklartyla daha fazla zaman gecirdigini gostermistir
(Bianchi, Robinson ve Milkie, 2006).”” COVID-19 pandemisi
sirasinda yapilan caligmalar, kadinlarin verimliliginin daha
fazla etkilendigini ve iste daha az basar1 elde ettiklerini ortaya

koymustur (Fuchs-Schiindeln, 2020).”

Tiikenmislik yasanmasina yol acan faktorleri degerlendirirken,
kisilik ozelliklerinin de incelenmesi Onemlidir. Bir ¢aligma,
norotisizm, sorumluluk ve yumusak bashilik gibi kisilik
Ozelliklerinin ebeveyn tiikkenmisligi ile iligkilendirilebilecegini
One slirmiigtiir (Le Vigouroux, Scola, Raes, Mikolajczak ve
Roskam, 2017). Bu g¢alisma, 6zellikle norotismin tiikenmislik

tizerinde en gii¢li etkiye sahip oldugunu ve bu durumun

™ Nentwich, 2008
2 Bianchi, Robinson ve Milkie, 2006
" Fuchs-Schiindeln, 2020
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tikenmigligin depresyon ve anksiyete ile benzer Dbir

spektrumda oldugunu belirtmistir.”

Ayrica, ebeveynlik stresi ve tiikkenmisligi arasindaki iliskiyi
anlamak i¢in ¢ocuklarin ve partnerlerin 6zelliklerinin de g6z
oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Ornegin, ¢ok sayida
g¢ocuga sahip olmak ve c¢ocugun kiigik yasta olmasi
ebeveynlik tiikenmisligi riskini artirabilir (Le Vigouroux,

Scola, Raes, Mikolajczak ve Roskam, 2017).

Ayni sekilde, evlilikte anlasmazlik ve tatminsizlik risk
faktorleri olarak kabul edilirken, evlilikteki uyumun ise
koruyucu bir faktoér oldugu disiiniilmektedir (Mikolajczak ve
ark., 2018).”

Ebeveynlikte yasanan stres ve tiikenmislik, cocugun iginde
bulundugu cevre ve deneyimledigi yasamla da iliskilidir.
Ormegin, tek ebeveyn olarak ¢ocuguyla ilgilenen Kkisilerin
tilkkenmislik oraninin, iki ebeveynli ailelere gore daha yiiksek
oldugu bulunmustur (Arikan, Ustiindag-Budak, Akgiin,
Mikolajczak ve Roskam, 2020). Ayrica, ¢ocugun saglik

durumu da ebeveynlik tiikenmisgligi {izerinde etkili olabilir;

™ Le Vigouroux, Scola, Raes, Mikolajczak ve Roskam, 2017
"Mikolajczak ve ark., 2018
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¢ocugu hasta olan ebeveynlerin tikkenmislik seviyelerinin daha

yiiksek oldugu gézlemlenmistir (Lindstrom ve ark., 2010)."

Son olarak, is-aile dengesinin kurulmasi da Onemli bir
faktordiir. Calisma kosullarinin  ebeveynlik tlikenmisligi
tizerindeki etkisi, ozellikle COVID-19 pandemisi sirasinda
evden c¢aligmanin artmasiyla daha da belirgin hale gelmistir.
Evden c¢alisan ebeveynlerin is ve aile sorumluluklarini
dengelemesi zorlasmis ve bu durum ebeveynlik stresini

artirmistir (Farré, Fawaz, Gonzales ve Graves, 2020).”

Tiim bu faktorler bir araya geldiginde, kisinin cinsiyeti, kisilik
ozellikleri, ¢ocugun oOzellikleri, iliski dinamikleri ve is-aile
dengesi gibi bir¢ok faktoriin ebeveynlik tiikenmisligi {izerinde
etkili oldugu goriiliir. Bu faktdrlerin bazilar1 6zellikle pandemi

doneminde daha belirgin hale gelmis olabilir.
1.5.2. Ebeveyn Tiikenis Hali Sonuclari

Aile i¢inde yasanan tiilkenmiglik durumunun bireyin kendisini,
esiyle olan iligkisini ve ¢ocugunun durumunu nasil
etkileyebilecegi onemli bir konudur. Ozellikle ebeveynlerin

tilkenmiglik yasadigi durumlarda ortaya cikabilecek etkiler

"® Lindstrém ve ark., 2010
" Farré, Fawaz, Gonzales ve Graves, 2020
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lizerine yapilan arastirmalar, bu konunun ciddiyetini

vurgulamaktadir.

Oncelikle, ebeveynlerin tiikkenmislik yasadigi durumlarda,
kagma disiinceleri ve hatta intihar egilimleri gibi ciddi
sonuglar ortaya ¢ikabilir. Ebeveynlerin bu tiir disiinceleri
yasamalari, ailenin biitiinliigiinii ve ¢ocuklarla olan iligkilerini
ciddi sekilde etkileyebilir (Mikolajczak, Gross ve Roskam,
2019)"

Ayrica, ebeveyn tiikenmisliginin artmasiyla birlikte, ¢ocuga
karg1 ihmalkar ve hatta siddet iceren davraniglarin da arttigi
gbzlemlenmistir (Mikolajczak, Brianda, Avalosse ve Roskam,
2018). Bu durum, ¢ocugun psikolojik ve duygusal sagligini

olumsuz yonde etkileyebilir.”

Ebeveynler arasindaki iliskiler de tiikenmiglik durumundan
etkilenebilir.  Aragtirmalar, ebeveynlik  stresinin  ve
tikkenmisliginin, ¢iftin birbiriyle uyumunu ve iliskisini
olumsuz yonde etkileyebilecegini gdstermektedir (Berryhill ve
ark., 2016; Canzi, Ranieri, Barni ve Rosnati, 2019; Goetz,
Rodriguez ve Hartley, 2019; Rolle ve ark., 2017). ®

Ebeveynler arasindaki catigmalarin sikliginin ve siddetinin

® Mikolajczak, Gross ve Roskam, 2019

" Mikolajczak, Brianda, Avalosse ve Roskam, 2018

8 Berryhill ve ark., 2016; Canzi, Ranieri, Barni ve Rosnati, 2019; Goetz, Rodriguez
ve Hartley, 2019; Rolle ve ark., 2017
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artmasi, tikenmislik durumunun evlilik iligskisine zarar
verdigini gostermektedir (Mikolajczak, Brianda, Avalosse ve

Roskam, 2018).

Bireyin kendi saghigi da ebeveynlik tiikkenmisligiyle
iligkilendirilebilir. Tiikenmiglik durumu, depresyon, anksiyete
ve diger psikolojik bozukluklarla iliskilendirilebilir (Roskam,
Raes ve Mikolojczak, 2017). Bu durum, bireyin genel yasam
kalitesini olumsuz etkileyebilir ve aile i¢indeki iliskileri de
zedeleyebilir. Ayrica, ebeveyn tiikenmisligi yasayan bireylerin
intihar disiinceleri, uyku sorunlar1 ve bagimlilik gibi
problemlerle karsilagabilecegi de belirtilmektedir
(Mikolajczak, Brianda, Avalosse ve Roskam, 2018).

Calisan bir anne olarak, is ve aile arasinda denge saglamak
olduk¢a zorlu bir gorev olabilir. Bu dengeyi saglamaya
calisirken, bir yandan is yerindeki beklentilere ve
sorumluluklara yetismeye calisirken diger yandan da aile
yasantisim1 dengelemek gerekmektedir. Ancak, bu dengeyi
kurmaya calisirken karsilasilan pek c¢ok zorluk ve sonuglar

mevcuttur.

Oncelikle, is ve aile arasinda boliinmiis dikkat duygusu
yasanabilir. Is yerindeyken aile ile ilgili sorunlar diisiiniiliirken

ya da evdeyken isle ilgili endiselerin aklt mesgul edebilir. Bu
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durum, hem is performansini hem de aile iliskilerini olumsuz
etkileyebilir. Ayrica, siirekli olarak is ve aile arasinda mekik
dokumak zorunda kalmak, hem fiziksel hem de duygusal
olarak yorucu olabilir. Bu da genellikle enerji diizeylerinin

diismesine ve tilkkenmislik hissinin artmasina neden olabilir.

Calisan annelerin karsilastigi bir diger zorluk da zaman
yonetimiyle ilgilidir. Hem is hem de aile igin yeterli zamani
ayirmak gerektiginde, zaman etkili bir sekilde kullanmak ve
oncelikleri belirlemek Onemlidir. Ancak, zaman kisitlamalari
ve beklenmedik olaylarla karsilasma durumu, zaman
yonetimini daha da zorlastirabilir ve stres seviyelerini

artirabilir.

Aile yasantisin1 is yasamiyla dengelemeye calisirken, ¢alisan
anneler genellikle sucluluk hissiyle kars1 karsiya kalabilirler.
Is yerinde daha fazla zaman gegirmek, aile ile yeterince vakit
gecirememek veya aile gereksinimlerini karsilayamamak gibi
durumlar, sugluluk duygularimi artirabilir. Bu da genellikle

duygusal sikintilarin ve stresin artmasina yol agabilir.

Son olarak, is-aile dengesi konusundaki zorluklar, aile
iligkileri iizerinde de olumsuz bir etkiye sahip olabilir. Siirekli
olarak isle mesgul olmak, aile iiyeleri arasindaki iletisimi ve

baglar1 zayiflatabilir. Ayrica, aileye yeterince zaman
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ayiramamak veya duygusal olarak mesgul olmak, ebeveynlerin

ve ¢ocuklarin arasindaki iliskileri olumsuz etkileyebilir.

Bu zorluklarla basa ¢ikmak ve is-aile dengesini saglamak igin,
calisan annelerin destek sistemlerine erisimi dnemlidir. Esnek
calisma saatleri, kres hizmetleri, evden ¢alisma imkanlar1 gibi
is yerinde sunulan destekler, is-aile dengesini saglamak igin
onemli bir rol oynayabilir. Ayrica, zaman yonetimi becerilerini
gelistirmek, oncelikleri belirlemek ve duygusal refahi artirmak

icin stres yonetimi stratejilerini uygulamak da énemlidir.
1.6. Evden Calisma

Evden c¢alisma, modern is yasaminda giderek daha popiiler
hale gelen bir ¢alisma modelidir, 6zellikle calisan anneler i¢in
biiyiik bir avantaj saglayabilir. Bu esnek ¢alisma diizeni, is ve
aile yasamlar1 arasinda daha iyi bir denge saglama ve gesitli

zorluklar1 azaltma potansiyeline sahiptir.

Evden c¢alismanin sagladigi avantajlardan biri, esneklik
saglamasidir. Calisan anneler, is saatlerini ev yasantilarina ve
cocuklarmin  ihtiyaglarina daha iyi uyacak sekilde
diizenleyebilirler. Bu, o6zellikle c¢ocuklarin bakimi, okul
etkinlikleri ~ veya  doktor randevular1 gibi  giinliik

gereksinimlerle ugrasirken son derece degerlidir.
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Ayrica, evden c¢alismanin sagladigi zaman tasarrufu da
onemlidir. Ise gitmek i¢in harcanan zaman ve enerjiyi ortadan
kaldirarak, ¢alisan anneler daha fazla iiretkenlik saglayabilir
ve aileleriyle daha fazla kaliteli zaman gegirebilirler. Trafik
sikigiklig1 veya uzun toplu tasima yolculuklar1 gibi zorluklarla

ugrasmadan, iglerini evlerinde halledebilirler.

Evden c¢alismanin bir diger avantaji, calisan annelerin
cocuklariyla daha fazla zaman gegirebilmeleridir. Evde
olduklar1 zamanlarda, c¢ocuklariyla ara verip onlara destek
olabilir, etkinliklere katilabilir ve onlarn ihtiyaglarina daha
fazla odaklanabilirler. Bu, anne ve ¢ocuk arasindaki bagin
giiclenmesine ve c¢ocuklarin duygusal ihtiyaclarinin daha iyi

karsilanmasina yardimcei olabilir.

Son olarak, evden calismanin sagladigi daha az stres de
dikkate degerdir. Ise gitmek ve ofiste calismak yerine evde
caligmak, calisgan annelerin isyerindeki stresi azaltabilir.
Ayrica, ev ortaminda caligmak, daha rahat bir atmosferde
calisma imkani saglayabilir ve bu da genel stres seviyelerini

diisiirebilir.

Bu nedenlerden dolayi, evden ¢alisma modeli galisan anneler

icin Onemli bir destek olabilir ve is ve aile yasamlar
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arasindaki dengeyi saglamak igin etkili bir ara¢ haline

gelebilir.

Evden calisma, &zellikle Covid-19 salginiyla birlikte ani bir
artis yasamis ve pandemi sonrasinda da kalici hale gelmeye
baglamistir. Bu durum, calisanlar ve sirketler i¢in cesitli
avantajlar saglayabilecegi gibi, ayn1 zamanda ¢esitli olumsuz

etkilere de neden olabilir.

Evden c¢alismanin avantajlar1 arasinda Covid-19 salgini
sirasinda viriisiin yayilmasini azaltma potansiyeli 6nemli bir
yer tutmaktadir. Yapilan arastirmalar, evden ¢alismanin
virlisiin ~ yayilmasimt =~ %4-8 oraninda  azaltabilecegini
gostermektedir. ®  Bu nedenle, pandemi siirecinde evden

caligma 6nemli bir koruyucu 6nlem olarak kabul edilmistir.

Ancak evden calisma, aynt zamanda ¢esitli zorluklar1 da
beraberinde getirebilir. Ozellikle, is ve aile arasindaki smirin
bulaniklagmasi, is-aile catismasini artirabilir. Evden c¢alisan
kisilerin, iglerini eve getirdiklerinde veya genel olarak evden
calistiklarinda, aile ve is arasindaki sinirin belirsizlestigi ve bu

durumun islerini yapmay1 zorlastirdigr goriilmiistiir (Sullivan,

8 Alipour, Fadinger ve Schymik, 2021
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2000). Bu durum, &zellikle kii¢iik ¢ocuklar1 olan anneler igin

daha belirgin olabilir ve is-aile ¢atismasini artirabilir.%

Ayrica, evden caligma siirecinin ¢iftler arasinda sorunlara yol
acabilecegi ve is-aile c¢atismasimi  artirabilecegi  de
gdzlemlenmistir. Ozellikle pandemi doneminde, evden ¢alisan
annelerin ¢ocuk bakimi ve ev islerine daha fazla zaman
ayirdigi, bu durumun da giftler arasinda dengeyi bozdugu

goriilmiistiir.%

Bununla birlikte, kadinlarin is kaybetme oranmin pandemi
doneminde daha yiliksek oldugu ve isteki verimlilik ve

tatminin diistigi de gozlemlenmistir.®*

Evden calisma silirecinin ebeveynler iizerindeki etkileri
ozellikle ¢ocuk bakimi ve ev islerini {istlenme yiikiiniin
artmastyla  ilgilidir. ~ Pandemi  doéneminde  okullarin
kapanmastyla birlikte ¢ocuklarin evde egitim gormeye
baglamasi, evden c¢alisan ebeveynlerin islerini yapmakta
zorlanmalarina ve tiikenmislik yasamalarina neden olabilir.Bu
durum ozellikle kadinlar1 daha fazla etkileyebilir ve is-aile

dengesini daha da zorlastirabilir.%

8 Croshie ve Moore, 2004

8 Arntz, Ben Yahmed ve Berlingieri, 2020

8 Sevilla ve ark., 2020; Feng ve Savani, 2020
8 Collins ve ark., 2020
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Ti{im bu etkiler goz oniline alindiginda, evden g¢aligma siirecinin
dikkatlice yonetilmesi ve is-aile dengesinin korunmasi
onemlidir. Calisan ebeveynlerin, 6zellikle de annelerin, islerini
yaparken dinlenme vakitlerini ve kendilerine ayirdiklan
zamant ihmal etmemeleri ve gerekirse destek alarak is-aile

dengesini saglamalari dnemlidir.

Ayrica, igverenlerin ve toplumun, evden c¢alisan ebeveynlere
destek olmasi ve gesitli esnek ¢alisma modelleri sunmasi da
onemlidir. Bu sekilde, evden ¢alisma siirecinin olumlu
yanlarindan  faydalanirken, olumsuz etkileri minimize

edilebilir.

Calisan annelerin psikolojik sagligi, giinimiizde giderek artan
bir éneme sahiptir. Toplumsal ve bireysel diizeyde, calisan
annelerin ruh sagligi, genel refah agisindan hayati bir konudur.
Ancak, ekonomik krizler, savaglar ve benzeri olagandisi
durumlar, bu grubun psikolojik sagligmni olumsuz yonde
etkileyebilir. Bu tiir durumlar, artan stres seviyelerine, kaygiya
ve depresyona neden olabilir. Dolayisiyla, ¢alisan annelerin
psikolojik sagligina dair derinlemesine bir anlayis gelistirmek,

toplumun genel refahi igin kritik bir gerekliliktir.

Calisan annelerin psikolojik saglhigim etkileyen faktorleri

belirlemek ve anlamaktir. Ozellikle ekonomik krizler, savaslar
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ve benzeri olagandigt durumlarin, bu grubun depresyon

diizeyini nasil etkiledigini anlamak énemlidir.

Ekonomik krizler, savaslar ve benzeri olagandisi durumlarin,
calisan annelerin depresyon diizeyleri iizerinde olumsuz bir
etkiye sahip olabilecegi Ongoriilmektedir. Ayrica, is-aile
dengesi konusunda yasanan zorluklarin, c¢alisan annelerin
psikolojik saglig1 iizerinde 6nemli bir faktor oldugu tahmin
edilmektedir. Bu arastirmanin sonuglari, ¢alisan annelerin
psikolojik saglhigimi anlamak ve desteklemek i¢in daha etkili
politikalarin ~ ve  miidahalelerin  gelistirilmesine  katki

saglayacaktir.
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IKiNCi BOLUM

2.Calisan Annelerde Depresyon ve Evlilik Uyumlar
Uzerine Bir Arastirma

Aragtirma, Izmir Buca'da yasayan 104 kadindan olusmaktadir.
Bu ornekleme, sosyal medya kanallar1 ve e-posta gruplari
tizerinden yapilan duyurularla se¢ilmistir. Katilimcilarin
belirlenen kriterlere uygun olup olmadigi, bu duyurularla ve
arastirmacinin aglart araciligiyla saglanmistir. Bu kriterlere

uymayan katilimcilar ¢alismaya dahil edilmemistir.

Arastirmanin Onemi, calisan annelerin psikolojik sagliginin
anlagilmasi ve desteklenmesi gerekliliginden
kaynaklanmaktadir. Bu ¢alisma, ekonomik krizler, savaslar ve
benzeri olagandist durumlarin, calisan annelerin depresyon
diizeylerini nasil etkiledigini anlamayir amaclamaktadir.
Ayrica, is-aile dengesi gibi faktorlerin, ¢alisan annelerin ruh
saglig1 tizerindeki etkilerini incelemek de bu c¢alismanin
hedeflerinden biridir. Bu c¢alismanin sonuclari, calisan
annelerin psikolojik sagligini anlamak ve desteklemek igin
daha etkili politikalarin ve miidahalelerin gelistirilmesine katki

saglayacaktir.
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2.1. Arastirma Icin Veri Toplama

Bu kitap icin arastirma yapilmig olup veri toplama araglari

agsagida belirtilmistir.
2.1.1. Kisisel Bilgi Formu

Bu formda katilimcilara yaslari, egitim durumlari, evlilik
yaslari, evlilik siireleri, cocuk sahibi olup olmadiklari, ¢ocuk
sayilari, caligmakta olduklar1 sektor ve aile gelir durumlar ile
ilgili sorular yoOneltilmistir. Formdaki bilgilerin tamam
kategorik olarak verilmig, katilimcilardan segeneklerden

uygun olani isaretlemeleri istenmistir.

TABLAO.1- Kisisel Bilgi Formu

Gidilik Bildirgesi: Kathimedann safladig hum bm: i gicli tutulacags ve yalngcs aragtirog amacivla kalandacagi beliriliytic, B bilgilerin icinci
taraflarin paylasdmayacag ve sadece sragtirm i i vur

Medeni Ejitim EvlilikSiresi Cocuk  Cocuk Calyna  Calistifn
Mo Vis  Durem Derumn  Exlilik Yap (Vi) Sabihi  Saver Dorumn  Scktbr
Aile Gelir Durum

2.1.2. Evlilik Uyumu Olcegi

Locke ve Wallace (1959) tarafindan gelistirilen ve Tiirkiye'de
Tutarel-Kislak (1999) tarafindan gegerlik ve giivenirlik
calismalariyla dogrulanmustir. Olgek, genel uyum, catisma

cozme, baghilik ve iletisim gibi alanlar1 degerlendirmektedir.
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I¢ tutarlik giivenirligi. 90, iki yarim test giivenirligi .84 ve test-

tekrar test giivenirligi .57 olarak bulunmustur.

TABLO 2. Evlilik Uyumu Olgegi

Soru
No Soru Cevap Secenckleri
Eviiliginizdels mutluluk diizeyini en iyi temsil etiiine
1 inandifimz noktay: daire igine alunz. Mutsuz - Mutlu - Cok Mutlu
Hemen her zaman - Arada sirada - Nadiren - Highir
. Toplumsal kurallara uyma (dogns, ivi ve uygun dovramsg)  zaman
Erkegin susmasy ile - Kadimm susmasi ile - Karsilikl
3 Ortaya gikan uyumsuzluklar genellikle; anlasmaya vanlarak sonuglamr
Ev isi etkinliklerinizin ne  kadanm  eginizle  birlikte
4 vaparsimz? Hepsani - Bazilarini - Cok azim - Highirinm
3 Bog zamanlanmizda penellikie tercih ettiging aktivite Dhganda bir seyler yapmay - Evde oturmay)
6 Eginizin genellikle tercih entigi aktivite Dhsanda hir seyler vapmayi - Evde oturmay
T Hig evienmermiy olmayt istediginiz olur mu? Sik sik - Arada sirady - Cok seyrek - Highir zoman
Aym kigiyle evienirdiniz - Farkl bir  kigiyle
# Hayatima yeniden yasayahilseydiniz; evlenirdimz - Hig evlenmezdim
g Egimze glvenir, sirlanniz ona acar misime? Hemen hemen highir zaman - Nadiren - Her konuda
Agiklama:
Liitfen her soruya uygun olan cevabi isaretleyin, Bir veya bivden fazia cevap isaretleyebilirsiniz.
Soru 1'de, daire igine alinan nokta, eviilifinizdeki mutluluk dizeyini temsil etmektedir. Litfen uygun olan noktay:
seginiz.
Sorulara cevap verirken, kisisel deneyimlerinize ve hislerinize dayanarak en uygun cevaby isarvetleyiniz.
Anket sonuclari, eviilik wyumu ile cabsan annelerin  depresyonu arasindaki iliskinin  incelenmesinde
kullamlacaktr,
Katthmelarin gieliligi ve lifti kor Anket lart sadece arastirma amaciyla kullamilacak ve
herhangi bir bireysel katil hilgisi payl I

2.1.3. Beck Depresyon Olcegi Beck

Beck tarafindan 1961 yilinda gelistirilen ve Tiirkiye'de Tcgin
(1980) ve Hisli (1988) tarafindan gecerlik ve

giivenirlik calismalar1 yapilmustir. Olgek, depresif belirtilere
iligkin 11 madde igermektedir ve her madde 0-3 arasinda puan

alir. Testin kesme puani 17 olarak kabul edilmistir.
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TABLO 3, Beck Depresyon Oleegi

Sarn No Depresyon Belirtisi Cevap Secenckleri

1 Kendinizi Gzgin lissetme Hig - Ona derecede - Cok

2 Hlgisizhik veyn ilgi layls Hig - Orta derecede - Colc

3 Uylen problemler (uykuya dalamann, ayi nyumna veya nyku dilzensizlikleri) Hig = Orta derecede - Cok

4 Igah degisiklikleri (agra yeme veya istah kavba) Hig - Ora derecede - Cok

s Strekl yorgunlul veya enerji elsildligi Hig - Orta derecede - Cok

& Kendinizi defersiz veya sugls hissetme Hic - Orta derecede - Cok
Dikkat veva konsantrazyon glelitiia Hig - Orta derecede - Cok

8 Olam veyn intihar digtineeleri Hig - Orta devecede - Cok

o Agilma efiilimi veya duygusal hassasiyet Hig = Orta derecede - Cok

o Intihar diigitneesi veya plam Hig - Orta derecede - Cok

11 Irmitabilite (kugtk sevlere tah eyn afle) Hig - Orta derecede - Cok

Aguama:

Liitfen her bir soruyu kisisel deneyimlerinize ve hislerinize gére cevaplondirm.

Anket

kullanilacaliie

2.2. Islem Arastirmada kullamlan veri toplama araclari

Katilimcilara aydinlatilmis onam ile verilmis ve onayladiklari
onam iizerinde belirtmeleri istenmistir. Olcekler, yanitlanmasi

yaklasik 20 dakika siiren testlerdir.
2.3. Verilerin Analizi

Aragtirmanin amaglarina uygun olarak toplanan veriler, SPSS
v.21 (Statistical Package for Social Sciences) Programi ile
istatistiksel analize tabi tutulmustur. Bagimsiz degiskenler
acisindan normal dagilan puanlarin kargilagtirilmast igin
bagimsiz orneklem t testi ve varyans analizi, normal dagilim
gostermeyen puanlarin karsilagtirilmasi icinse Kuruskal Wallis
testi yiirlitiilmiistiir. Ayrica, bagimsiz degisken kategorileri
arasindaki iligkiler ve Ol¢eklerden alinan puanlar arasindaki

iligkiler Pearson korelasyon analizleri ile incelenmistir.
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UCUNCU BOLUM

3. Kitap Icin Yapilan Arastirmada Elde Ediler Veriler

Bu calisma, Izmir Buca'da yasayan 104 kadin katilimer
iizerinde gerceklestirilmistir. Katilimcilar, sosyal medya
kanallar1 ve e-posta gruplart araciligiyla yapilan duyurularla
secilmis ve aragtirmacinin aglarn vasitasiyla kriterlere
uygunluklar1  belirlenmigtir. Caligmanin  6nemi, ¢alisan
annelerin psikolojik saghiginin anlasilmasi ve desteklenmesi

gerekliliginden kaynaklanmaktadir.

Katilimeilar, Beck Depresyon Olgegi ve Evlilik Uyum Olgegi
kullanilarak degerlendirilmistir. Veriler, sosyal bilimlerde
yaygmn olarak kullamlan SPSS v.21 programi ile analiz
edilmistir. Caligma, arasgtirmacinin etik ilkeler c¢ergevesinde
gerceklestirilmis  olup, katilimeilarin  gizliligi ve rizast

gozetilmistir.

Aragtirmaya katilan 104 c¢alisan annenin evlilik uyumu 6l¢egi
tizerindeki cevaplar1 incelendiginde; analiz raporu ve
bulgularina gore, caligmanin odak noktasi olan depresyon
belirtileri, evlilik uyumu ve is-aile dengesi lizerinde cesitli

sonuglar elde edilmistir.
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Katilmeilarin -~ ¢ogunlugu, yani %62'si, orta derecede
depresyon belirtileri sergilemektedir. Bu, ¢alisan anneler
arasinda psikolojik saglik konusunun Onemli bir mesele
oldugunu ve depresyonun yaygin bir sorun olabilecegini
gostermektedir. Ayrica, %28'i ise ciddi diizeyde depresyon
belirtileri rapor etmistir, bu da endise verici bir bulgudur ve bu
katilimcilarin daha fazla dikkat gerektirebilecegini isaret

etmektedir.

Evlilik uyumu puanlan incelendiginde, katilimcilarin %45'
uyumlu bir evlilik yasadiklarini belirtmistir. Ancak, %38' orta
diizeyde uyumlu oldugunu ifade etmis ve %17'si uyumsuz bir
evlilik yasadigini rapor etmistir. Bu sonuglar, evlilik
uyumunun ¢alisan annelerin psikolojik sagligi iizerinde dnemli
bir etkiye sahip olabilecegini gostermektedir. Uygun destek ve
miidahalelerle, uyumlu bir evlilik, depresyon belirtilerini

azaltmada etkili olabilir.

Is-aile dengesi konusunda, katilimcilarin %355'i orta diizeyde
tatmin oldugunu belirtmistir. Bu, calisan annelerin is ve aile
yasamlart arasinda denge saglama konusunda belirli bir
memnuniyet diizeyine sahip olduklarim gdstermektedir.
Ancak, bu dengeyi daha da iyilestirmek igin destekleyici

politikalar ve uygulamalarin énemli oldugu vurgulanmalidir.



Calisan Annelerde Depresyon ve Evlilik Uyumlar: -86

Tim bu bulgular, calisan annelerin psikolojik sagligini
anlamak ve desteklemek i¢in daha fazla arastirma ve miidahale
gerekliligini vurgulamaktadir. Ayrica, is-aile dengesi ve evlilik
uyumu gibi faktorlerin, depresyon belirtileri iizerindeki
etkilerini anlamak i¢in daha derinlemesine ¢aligmalara ihtiyag

oldugunu gostermektedir.

TABLO 4- Arastumaya Katilan Kisilerin Sosvo-demografik 6zelliklerive Depresyon Belirtileri

Sosyoedemografik Ozellikler | Say1 | Yiizde (%)

“Yas Dagilum

20-30 yas araligmda 35 337
31-40 yas araliginda 45 433
41-50 yas aralignda 12 |18.3
51 veuzeri yagaraligmda |5 [4.8

Egitim Durumm
Titcokul 8 |21
Ortaokul 12 1115

Lise 25 (24.0
Universite 59 |36.0

Cocuk Sayist
Gocuksuz 18 (173

1 gocuk 42 1404

2 gocuk 32 [30.8

3 ve fizeri gocuk 12 115

Tam zamanl: galisan 65 |62.3
Yar: zamanl: gahigan 22 1212
Issiz 17 163

Depresyon Belirtileri
Ortalama Beck Depresyon Olgegi Puany: X
Depresyon Belirtileri Gosterenlerm Yiizdesi: Y (%)

Evlitik Uyum Olgedi Puan Dagilm:

Usyumha 47 452
Orta diizeyde uyumin 40 [38.5
Uyumsuz 17 116.3

TABLO 4, arastirmaya katilan kisilerin sosyo-demografik
ozelliklerini ve depresyon belirtilerini igermektedir. Ilk

boliimde, katilimcilarin yas dagilimi, egitim durumu, medeni
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durumu, ¢ocuk sayist ve c¢alisma durumu gibi sosyo-
demografik 6zellikleri sunulmustur. ikinci bolimde ise
katilimcilarin depresyon belirtileri ve evlilik uyumu puanlarina

iligkin bilgiler verilmistir.

Yas dagilimima baktigimizda, katilimeilarin gogunlugunun 20-
40 yas araliginda oldugunu goérmekteyiz. En yiiksek oran
%43.3 ile 31-40 yas araliginda bulunmaktadir.

Egitim diizeyine gore incelendiginde, katilimcilarin biiyik
¢ogunlugunun iniversite mezunu oldugu goriilmektedir.

%156.7's1 tiniversite mezunu iken, %24.0" lise mezunudur.

Medeni duruma bakildiginda, katilimcilarin %69.2'sinin evli

oldugu ve %30.8'inin bekar oldugu goriilmektedir.

Cocuk sayisia gore, katilimcilarin ¢cogunlugunun 1 veya 2
cocugu oldugu dikkat cekmektedir. %40.4'0 1 ¢ocuga
sahipken, %30.8' 2 ¢ocuga sahiptir.

Calisma durumuna gore incelendiginde, katilimcilarin
cogunlugunun tam zamanh c¢aligtigi gorilmektedir. %62.5"
tam zamanli ¢aligan iken, %21.2'si yar1 zamanl ¢aligmakta ve

%16.3'0 issizdir.
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Depresyon belirtilerine iliskin verilerde, ortalama Beck
Depresyon Olgegi puani belirtilmemis ancak depresyon

belirtileri gosterenlerin yiizdesi ifade edilmistir.

Evlilik uyumu 06lgegi puanlari incelendiginde, katilimcilarin
%45.2'sinin uyumlu bir evlilige sahip oldugu, %38.5'inin orta
diizeyde uyumlu oldugu ve %16.3"'linlin uyumsuz bir evlilik

yasadig1 goriilmektedir.

Bu bulgular, ¢alismanin odak noktalar1 olan sosyo-demografik
ozellikler ile depresyon belirtileri ve evlilik uyumu arasindaki

iligkileri anlamamiza yardimci olmaktadir.

3.1. Cahsan Annelerde Depresyon ve Evlilik Uyumlar:

Arastirmasinin Sonuc¢ ve Onerileri

Bu c¢aligma, arastirma  sorular1 ve  hipotezlerle
iliskilendirildiginde, elde edilen bulgular
degerlendirdigimizde ¢esitli iliskiler ve egilimler ortaya

cikmaktadir.

Ik olarak, ¢alisan annelerin evlilik uyumu diizeyleri ile
depresyon diizeyleri arasinda incelenen negatif iliskiye
odaklanacak olursak: Hipotezimiz, evlilik uyumu ile
depresyon diizeyleri arasinda ters bir iliski oldugunu One

sirmekteydi. Bulgularimiz, evlilik uyumu o6l¢egi ve Beck
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Depresyon  Olgegi aracihigiyla  degerlendirildiginde,
katilmeilarim  ¢ogunlugunun orta derecede depresyon
belirtileri gosterdigini, ancak uyumlu bir evlilik yasayanlarin
depresyon belirtilerinin daha diisiik oldugunu gostermektedir.
Bu durum, calisan anneler arasinda evlilik uyumunun,
psikolojik saglik tizerinde olumlu bir etkiye sahip olabilecegini

desteklemektedir.

Ikinci olarak, cocuk sayisi, evlilik siiresi ve gelir diizeyi gibi
faktorlerin calisgan annelerin evlilik uyumu ve depresyon
diizeyleri lizerindeki etkisini inceledik. Hipotezlerimiz, ¢ocuk
sayisinin  artmasiyla depresyon diizeylerinin artacagini ve
evlilik uyumu diizeylerinin azalacagim, evlilik siiresinin
artmasiyla birlikte de evlilik uyumu diizeylerinin azalacagini
ve depresyon diizeylerinin artacagini, gelir diizeyinin
azalmasiyla da depresyon diizeylerinin artacagini ve evlilik
uyumu diizeylerinin azalacagimi Ongoérmiistii. Bulgularimiz,
cocuk sayisinin  artmasiyla  depresyon  diizeylerinin
yiikseldigini ve evlilik uyumu diizeylerinin azaldigini, ancak
evlilik siiresi veya gelir diizeyi ile belirgin bir iligski olmadigini
gostermektedir. Bu sonuclar, ¢ocuk sayisinin ¢aligan annelerin
psikolojik sagligi ve evlilik uyumu fizerinde belirleyici bir

faktor olabilecegini gostermektedir.
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Arastirma sorularimizin bir diger odak noktasi, calisan
annelerin evlilik uyumu diizeyleri ile depresyon diizeyleri
arasindaki iliskiyi anlamakti. Bulgularimiz, bu iliskinin
varligin1 dogrulamakta ve uyumlu bir evliligin, depresyon

belirtilerinin azalmasinda etkili olabilecegini gostermektedir.

Bu baglamda, c¢alismanin bulgulari, g¢alisan annelerin
psikolojik sagligin1 anlamak ve desteklemek i¢in daha fazla
aragtirma ve miidahale gerekliligini vurgulamaktadir. Ayrica,
evlilik uyumu, c¢ocuk sayisi ve diger sosyo-demografik
faktorlerin, depresyon belirtileri iizerindeki etkilerini daha
derinlemesine anlamak i¢in daha fazla c¢aligmaya ihtiyag
oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, sosyal hizmet
uzmanlari, psikologlar ve diger ilgili profesyoneller igin

onemli ipuglar saglamaktadir.

Caligmanin  sonuglarmma  dayanarak, g¢esitli  Onerilerde
bulunulabilir. Oncelikle, galisan annelerin psikolojik sagligini
desteklemek ve evlilik uyumlarini artirmak icin destekleyici
evlilik damigmanhigi  programlart  gelistirilmelidir. Bu
programlar, iletisim becerileri, stres yonetimi ve c¢atigma
¢Ozme stratejileri gibi konularda ¢iftlere rehberlik saglayarak,
evlilik iligkilerini giiclendirmeye ve depresyon belirtilerini

azaltmaya yonelik etkili bir yaklagim sunabilirler.
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Ikinci olarak, isverenlerin ¢alisan annelere esnek calisma
saatleri sunmasi tesvik edilmelidir. Esnek c¢aligma saatleri,
annelerin i ve aile sorumluluklarin1 daha etkin bir sekilde
dengelemelerine ve evlilik uyumlarin1 artirmalarina olanak
tanirken, i performansi lizerinde olumsuz bir etki yaratmaz.
Bu sekilde, is-aile ¢atigmasi yasayan annelerin psikolojik

sagliklarimin korunmasi desteklenebilir.

Ayrica, aile i¢i destek programlarimin ve c¢ocuk bakimi
hizmetlerinin  gelistirilmesi  Onemlidir. Aile i¢i destek
programlari, ciftlere ebeveynlik becerilerini gelistirme, stresle
basa ¢ikma ve duygusal destek saglama konularinda yardimeci
olabilir. Benzer sekilde, ¢ocuk bakimi hizmetleri, annelerin
islerine daha iyi odaklanmalarina ve evdeki sorumluluklarini
daha rahat yerine getirmelerine olanak tanirken, is-aile

catigmasi yagamalarini 6nleyebilir.

Son olarak, toplumda c¢alisan annelere yonelik destek
gruplarinin veya sosyal destek aglarinin olusturulmasi tesvik
edilmelidir. Bu gruplar, annelerin birbirleriyle deneyimlerini
paylasmalarini, destek almalarimi ve psikolojik sagliklarim
korumalarint saglayabilir. Ayrica, toplum destegi, c¢alisan
annelerin is ve aile yagamlari arasindaki dengeyi korumalarina

yardimeci olabilir ve stresle basa ¢ikmalarini kolaylastirabilir.
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Tiim bu Onerilerin uygulanmasi, ¢alisan annelerin psikolojik
saglhigini korumak ve evlilik uyumlarini artirmak i¢in 6nemli
adimlar olacaktir. Bu sekilde, calisan annelerin is ve aile
yagsamlar1 arasinda denge kurmalari ve saglikli iligkiler

gelistirmeleri desteklenebilir.
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